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PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

SECRETARIA DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

PLANO DE TRABALHO
Termo de Colaboragdo n°® 025 /2021

Projeto: Formagao para Educadores - FUMCAD Captacéo

1. QUALIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL EXECUTORA

Instituicdao Assistencial e Educacional “Amélia Rodrigues”

2.1 Enderego Completo:

Rua Tamarutaca, n°. 190 - Vila Guiomar. - Santo André — SP - CEP 09071-130

2.2 Telefones para Contato: (011) 3186-9788

2.3 Técnico Responsavel: Seima Maciel de Andrade Tel. Contato: (11) 3186-9788

2.4 CNPJ: 67.178.178 / 0001-06

2.5 E-mail: ameliarodrigues@ameliarodrigues.org.br

2.6 Site: www.ameliarodrigues@ameliarodrigues.org.br
2.7 Certificagoes:

CEBAS (x) CMAS (x) CMDCA (x)

Utilidade Publica Municipal (x) Utilidade Publica Es;tadual (x) Utilidade Pablica Federal (x)
Nome do Responséavel legal: Miguel de Jesus Sardano, brasileiro, advogado, casado,
embossado na Presidéncia em 01/01/2019 com mandato de 03 anos, tendo seu término em
131/12/2021.

RG: 6.800.874-0 Orgao Expedidor: SSP — SP 24/09/2012 CPF: 069.418.508-68
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Histérico da organizagao:

Nossa finalidade é “Educar a crianga, o adolescente e suas respectivas familias
de nivel socioeconémico baixo, proporcionando-lhes um ambiente educacional
adequado objetivando torna-los cidaddos conscientes, criativos, participativos,
através de meios e mecanismos para que atuem como membros integrantes e
transformadores da sociedade”.

Em 1979, criamos o Departamento de Assisténcia Social do Centro Espirita Dr. Bezerra
de Menezes. Iniciando com atendimento & (gestantes, auxilio alimento,
encaminhamento a servigos publicos, doagdo de medicamentos, consultas médicas,
cursos de-educagao de base, recreagao dirigida, visitas domiciliares e evangelizagao.
Em 23 de abril de 1982, através da Lei Municipal 5.911, a instituicdo recebeu uma area
de 1.996 metros quadrados, para cessdo de uso por 30 anos, com o0 compromisso de
construir uma creche no local.

Em 1984, no periodo em que aprovavamos a planta e a edificagédo do primeiro bloco da
creche, iniciamos a atividade de doagdo diérié de sopa para aproximadamente 400
pessoas, em sua maioria criangas. Essa atividade permaneceu até novembro de 1986,
periodo em que se notava a formagéo de um quadro sélido de voluntarios, que até hoje
caracteriza grande parte do trabalho da entidade, realizado com dinamismo e
conscientizagao.

Em 10 de novembro de 1986 tem inicio a Creche — Bergario Amélia Rodrigues, como

departamento do Centro Espirita Dr. Bezerra de Menezes, para atender a crianga de 03
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meses a 06 anos e 11 meses.

A meta inicial era atender a 100 criangas que seriam admitidas gradativamente, a fim
de que a qualidade do trabalho nao fosse prejudicada pela quantidade.

Em 06 de margo de 1992 fomos obrigados, por forca de Lei, a desmembrar a Creche
do Centro Espirita, deixando a mesma de ser departamental para constituir-se com
personalidade juridica propria, com o nome de Instituigdo Assistencial e Educacional
Ameélia Rodrigues.

Nesse interim, algumas criangas completaram 07 anos, idade limite de creche. Ao invés
de desliga—las da entidade, criamos o Projeto CJ (Centro de Juventude), para atender
criangas de 07 a 10 anos, no periodo oposto a escola regular.

Alguns anos se passaram e mais uma vez, defrontamo-nos com o mesmo problema,
ou seja, dispensar as criangas que completavam o limite de atendimento do projeto.
Tivemos que ampliar o atendimento do Centro de Juventude até 10 anos.

Numa avaliagio constante buscando sempre a qualidade, sentimos a necessidade de
realizar um atendimento mais especifico ao pré—adolescente de 11 a 14 anos, que
estivessem cursando da quinta a oitava série. Iniciamos o CPA (Centro Pre-
Adolescente).

Err’1 2000, em parceria com a Fundagdo Abring, iniciamos o CETIP (Centro de
Treinamento e Iniciagdo Profissional), com o objetivo de preparar o adolescente para o
mercado de trabalho. Os adolescentes atendidos cursavam o ensino médio e estavam

na faixa etaria de 14 a 17 anos.
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Durante todos esses anos a Instituicdo continua o atendimento as familias e
comunidade, através dos departamentos médico, odontolégico, cursos para gestantes,
curso para geracédo de renda, etc.

' 2. DIAGNOSTICO

Consideramos que a formagao continuada &€ um processo de aperfeigoamento
na atuagdo de todos os colaboradores junto ao publico interno e externo da
Instituigao.

Para cumprir essa tarefa foi criado o Projeto Cuidando de quem Cuida, cuja
finalidade & agregar conhecimento de valor na vida das pessoas, por meio de
palestras gratuitas, realizadas por profissionais de varias areas, na Instituicdo, e que
nesse periodo de pandemia estao ocorrendo de forma virtual.

Ja tratamos temas como Felicidade, Alivio do Estresse, Comunicagdo Nao
Violenta e As Relagdes Afetivas e as Emogdes em Tempos de Isolamento Social.

As acbes desenvolvidas pela Instituigdo Assistencial Amélia Rodrigues pauta-
se na organizagdo de trabalhos em grupos de convivéncia, espagos estes
direcionados a socializagao a troca de experiéncia pessoal e cultural, que possibilitam
reflexdes de suma importdncia para a aquisicdo de conhecimento, autonomia,
desenvolvimento de potencialidades, busca pela garantia de direitos e principalmente
a emancipacéo das familias atendidas.

3. OBJETIVOS DO PROJETO
3.1 Objetivo Geral

Oferecer formacgao sécio emocional e acolhimento para nossos colaboradores.
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3.2 Objetivos Especificos

a) ACOLHER: Estimular o processo de acolhimento em tempos de pandemia;

b) INFORMAR: Com informagdes claras e objetivas a instituicdo cria espagos de
reflexdo e cuida para minimizar agentes estressores;

c) ACOMPANHAR: promover espagos de conversas para trocas de aprendizados,
dificuldades e propostas de enfrentamento desse periodo tdo peculiar e
completamente inédito para todos.

4. JUSTIFICATIVA
Entendemos que estamos vivendo um periodo de enfrentamento de desafios sem
precedentes.

A adaptacao, absorgdo e condugdo das atividades nesse periodo, seja de forma
virtual/remota ou presencial, somado as dificuldades sociais e emocionais de uma
pandemia gera uma realidade dificil que alterou a rotina de todos gerando
incertezas, ansiedade e inseguranca quanto a essa nova realidade.

O Projeto de Formagédo “‘CUIDANDO DE QUEM CUIDA” pretende, atraves das
atividades propostas, abrir espago para Ia reflexdo da equipe para uma melhor
compreenséo das diferentes realidades que estdo impactando cada um de nos.

5.’ METAS

| Agregar conhecimento de valor na vida dos 61 colaboradores da Instituigéo.

6. METODOLOGIA: Metodologia ASEC do Promover para Prevenir em Saude
Mental percorrendo a trilha do saber lidar consigo mesmo, com os outros € com 0s
desafios.

Faremos a contratagdo da ASEC BRASIL.
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A Associagéo pela Saude Emocional das Criangas (ASEC), entidade sem fins

econbémicos, foi fundada em novembro de 2004, para promover o desenvolvimento

de habilidades emocionais e sociais de criangas, inicialmente com o programa

Amigos do Zippy. Desde entdo, mais de 220 mil criangcas de 45 cidades brasileiras

tiveram a oportunidade de aprender a lidar com dificuldades — aptidées que as
_ ajudarédo a lidar com problemas e crises por todo a vida.

A partir da constatagdo dos excelentes resultados obtidos, a ASEC passou a
oferecer mais opgbes para criangas e adultos: Amigos do Magd, para criangas
maiores, Amigos do Zippy em Casa, para pais, e cursos de Educagdo Emocional
especificos para educadores e outros para adultos em geral.
Todo o processo se realizara em 4 encontros presenciais, com 2 horas cada, com
2 monitores/ facilitadores da ASEC com apoio e orientagdes no periodo dos em
encontros.

Videos e material de apoio para futuras reflexfes individuais e discussbes da
Equipe para perenizar o cuidar de si e dos outros e construir ambiente saudavel.

7. RECURSOS NECESSARIOS

7.1 Quadro de recursos humanos existentes e necessarios para a execucdo do

projeto.
Formagédo Carga Fonte Regime
N° Fungdo ] Existente | Necessério
Profissional Horéaria | Pagadora | Trabalhista
01 | Adm. do 3° | Supervisor 40h/ Secretaria | CLT X
Setor Administrativo | semana | de
Educacgéo
01 | Técnico Auxiliar de | 40h/ Recursos | CLT X
Contabil Contabilidade semana | Proprios
02 | ASEC Facilitadores X
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7.2 Instalagdes

08 — salas de atividade / oficinas
16 — banheiros para criangas

11 — banheiros para adultos

01 - refeitério para criangas

01 — refeitério para adultos

01 — patio coberto

01 — solario

01 - lactario

01 — parquinho

01 — saldo de reuniao

01 - sala de coordenagdo (Coordenadora Pedagégica, Supervisora
(Técnica, Assistente Pedagoégica)
01 — sala Biblioteca/ Brinquedoteca
01 — sala comunicagéo oral

01 — sala de material pedagégico
01 — sala de atividades alternativas
01 — almoxarifado

02 - cozinhas

01 — consultério odontolégico

01 — consultério meédico

01 — laboratério de informatica

01 - sala de reunido

01 — sala de administracdo

01 — Ginasio de Esporte

8. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Em cada encontro teremos facilitadores nos grupos para conduzir o debate apés as

reflexbes/videos.
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Cabe ao facilitador:

e Promover um ambiente de cuidado e respeito

e Apresentar perguntas para o debate

¢ Incentivar a participagdo de todos, sempre respeitando aqueles que ndo se

sentem a vontade para participar no momento

o Gerenciar o tempo

9. PARCERIAS ~ NO CASO DE ATUAGAO EM REDE
Nao atuamos em rede com outras instituigdes.

10. AGOES DE COMUNICAGAO
Todas as atividades desenvolvidas na Instituicdo sdo amplamente divulgadas em
nossos informativos impressos (FIQUE POR DENTRO - 5 mil exemplares e REVISTA
INVESTIDOR SOCIAL — 7 mil exemplares) e também através de redes sociais.

11. AVALIAGAO (Processo de Avaliagdo)

Indicadores Indicadores
Meta(s) Meios de Verificagdo
qualitativos quantitativos
Promover acesso de Participagéo efetiva Acesso de 61 -Registros dos
todos os nas atividades. colaboradores da acontecimentos.
colaboradores nos Instituigao. -Fotos.
encontros, agregando -Relatério.

conhecimento de valor
na vida de cada um

dos participantes.
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11.1 GESTOR DA PARCERIA

Fica designada como gestora da PARCERIA a servidora Sandra Regina dos Santos,
conforme Portaria n® 022/2021 - SCAS.

12. PREVISAO ORGAMENTARIA

Descrigao Valor do | Valor Chancela Valor captado | Contrapartida
Projeto captado FUMCAD (20% | menos 20% da instituigdo
do valor (se houver)
captado)
Contratagdo R$ 11.200,00 | R$ 13.582,38 | R$ 2.716,48 R$ 10.865,90 | R$ 334,10
AESC
TOTAL R$ 11.200,00 | R$ 13.582,38 | RS 2.716,48 R$ 10.865,90 | R$ 334,10

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1 2 3 4 5 6

1° encontro | 2° encontro | 3° encontro | 4° encontro | Relatério/ Relatério/
Prestagao Prestacao

de contas de contas

O municipio repassara o valor de R$ 10.865,90 (dez mil, oitocentos e sessenta e
cinco reais e noventa centavos), em parcela unica. O repasse sera efetivado até o
terceiro dia utii do més subsequente a publicacdo do Termo de Colaboragéao,
observando-se as metas descritas no plano de execugao.

O valor que ultrapassar R$ 10.865,90 (dez mil, oitocentos e sessenta e cinco reais
e noventa centavos), sera contrapartida da entidade.
% 7
(/)

7
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14. VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

O presente plano de trabalho vigorara a partir da data de sua assinatura pelo periodo
de 6 (seis) meses.

Santo André, 42 de nous de 2021.

Margelo Delsir da Silva
Secretario de Cida q}ua e Ass:stenma Social

//m/ WV 4

Miguel de Jasus Sardano |
Instituigdo Assistencial e Educacional Amélia Rodrigues
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