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ANEXO UNICO

PLANO DE TRABALHO

PROJETO ATIVIDADES EXTERNAS - O LAZER COMO FERRAMENTA
SOCIOEDUCATIVA

1. QUALIFICAGAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL EXECUTORA

Instituicao Assistencial e Educacional “Amélia Rodrigues”

Endere¢o Completo:
Rua Tamarutaca, n°. 190 - Vila Guiomar. Santo André — SP - CEP 09071-130

Telefones para Contato: (11) 3186-9788

Técnico Responsavel: Tel Contato: 3186 9788

Adriana Padilha Protti

CNPJ: 67.178.178 / 0001-06 Email: resp.tecnica@ameliarodrigues.org.br
Site: www.ameliarodrigues@ameliarodriques.org.br

Certificacoes:

CEBAS( X ) CMAS ( X )

CMDCA( X))

Utilidade Publica Municipal( X ) Utilidade Publica Estadual ( X ) Utilidade
Publica Federal ( X )

Responsavel legal: Miguel de Jesus Sardano, brasileiro, advogado, casado,
empossado na Presidéncia em 01/01/2022 com mandato de 03 anos, tendo seu
término em 31/12/2024.

RG: 6.800.874-0 CPF/MF: 069.418.508-68
Orgao Expedidor: SSP —24/09/2012

Diretor Adjunto Operacional - Procurador: Vergilio Cordioli Filho, brasileiro,
administrador, casado, CPF/MF 765.090.448-20.

2. DIAGNOSTICO

Considerando que os cidaddos brasileiros vivenciam em seu cotidiano situagées de
risco e vulnerabilidade social, consequentemente privacdes de direitos, o Conselho
Nacional de Assisténcia Social instituiu a Tipificacdo Nacional de Servigos
socioassistenciais com o intuito de possibilitar as familias maior autonomia e
superacédo das fragilidades vivenciadas por estas, em que a preocupacédo esta
atrelada ao atendimento do nucleo familiar e comunitario.

Diante disto a Instituicao Assistencial Amélia Rodrigues compreende a importancia
de adequar - se aos parametros da Tipificacdo Nacional dos Servigcos
socioassistenciais implantando de forma articulada a rede de Assisténcia Social o

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo Familiar e Comunitario que visa /

a melhoria da qualidade de vida das familias atendidas por esta instituicéo, be
como sua comunidade local.
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O Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos tem como objetivo central
prevenir a institucionalizacdo e segregacéo das criancas e adolescentes em situagéo
de risco e vulnerabilidade, assim como, suas familias que vivenciam momentos de
fragilidade nos vinculos familiares, possibilita também acesso as informagbes sobre
os direitos e a participagéo cidada.

As acdes desenvolvidas pela Instituicdo Assistencial Amélia Rodrigues no que tange
a Assisténcia Social pauta-se na organizagcdo de ftrabalhos em grupos de
convivéncia, espacos estes direcionados a socializagdo a troca de experiéncia
pessoal e cultural, que possibilitam reflexdes de suma importéncia para a aquisicao
de conhecimento, autonomia, desenvolvimento de potencialidades, busca pela
garantia de direitos e principalmente a emancipagéo das familias atendidas.

3. OBJETIVOS DO PROJETO

3.1 Objetivo Geral

O Projeto ATIVIDADES EXTERNAS - O LAZER COMO FERRAMENTA
SOCIOEDUCATIVA:

Acesso das criancas em atividades de lazer na faixa etaria de 03 (irés) a 17
(dezessete) anos da Educacao Infantil e do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, como uma atividade de aprendizagem para a construcdo e a
apropriacéo de seu futuro.

3.2 Objetivos Especificos

o Explorarem diferentes qualidades, situagdes sociais, utilizando o dialogo como
forma de mediar conflitos e de tomar decisdes coletivas;

o Desenvolvam o sentimento de confianga, para agir com perseveranca na
busca de conhecimento e no exercicio da cidadania;

o Sejam inovadores, criativos; saibam romper com o Obvio; ampliando a
capacidade de formular perguntas que ninguém ousa, propondo o que ninguém
proporia,;

o Questionem a realidade, formulando problemas e tratando de resolvé-los
como meio de produzir, expressar e comunicar suas ideias, interpretando e
usufruindo, utilizando para isso o pensamento 16gico;

o Compreendam o respeito mutuo como condicdo necessaria para o convivio
social democratico, respeito ao outro e exigéncia de total respeito a si;

° Desenvolva-se como ser integral nas suas potencialidades, criando condigGes
favoraveis para o aluno conhecer e compreender o mundo em que vive e assi
poder construi-lo;
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o Compreendam o real, ou seja, o ambiente em que vivem nos seus mais
variados aspectos, despertando um sentido critico e adquirindo autonomia para
melhorar a sua vida; preservando a curiosidade para que cada vez mais procurem
saber, o prazer de conhecer, compreender e descobrir;

° Possibilitar as criangcas um espagco em que elas possam ampliar seus
conhecimentos, tendo contato com o real ao encontro do ideal de uma forma
prazerosa.

4. JUSTIFICATIVA

Decidimos atuar na qualidade de vida das comunidades de baixa renda, na
qualidade do ser humano, no intimo de cada individuo, resgatando suas qualidades
basicas e indicando caminhos para um crescimento autossustentavel. No intimo do
ser, sabemos haver alguém que acredita e que apoie nossas ideias e que confia na
propria capacidade de crescimento.

Entender os problemas de uma comunidade, compreender suas necessidades e
melhorar sua qualidade de vida n&o é tarefa facil, mas é um desafio que a Instituicao
Amélia Rodrigues se propée desde 1986, buscando parceiros para que juntos
possamos encontrar mecanismos eficazes que revertam os problemas sociais.

A Instituicdo, para demonstrar sua preocupacdo com a ampliagdo dos seus
horizontes institucionais e visando ajudar na incluséo social, vém desenvolvendo
varias acbes por meio dos seus projetos sociais, inspirando-se no Estatuto da
Crianca e do Adolescente, que em seu art. 3° pontua que toda crianga tem o direito a
Educacéo, Lazer, Saude, Esporte, Alimentagao.

Em nossa experiéncia em desenvolvimento pessoal e social de criancas e seus
familiares ndo ha ponto de chegada predeterminado, ndo nos € possivel precisar
com seguranca os resultados que serao obtidos ao término do processo grupal.

Assim é o trabalho com a crianca: cheio de possibilidades e de construgbes e
reconstrucdes. As sementes deixadas germinardo a seu tempo e os frutos a serem
colhidos. Trabalhamos com valores e atitudes. E valores e atitudes precisam de
tempo para se constituir e consolidar.

Por isto, buscamos parceiros para oferecer o melhor atendimento, permitindo
ampliar o horizonte de cada participante do grupo. E como olhar as coisas com uma
lente de aumento — ver o longe perto, ver o perto maior.

Toda pratica educativa envolve fundamentalmente o estimulo a novas descobertas.

E desejavel, como complemento importante, elaborar, programar e implementar)/,;‘fj
trabalhos de campo que sejam integrados as atividades, procurando abranger maj P
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de uma area do conhecimento, envolvendo diversas disciplinas para enriquecer o
elenco de objetos de estudo e relagdes a se investigar.

Todas as aquisicbes oriundas das atividades educativas s&o consequéncias do
desejo de conhecer alguma coisa nova. Por isso a importancia de uma boa
motivacdo, que desperte o interesse do educando, estimulando sua curiosidade,
fazendo-o refletir, buscando o conhecimento por meio de conexdes novas e mais
complexas, a respeito de si e dos diferentes aspectos da realidade, transformando-
se em riqueza de vida, tanto no campo social, intelectual e no afetivo.

O projeto foi criado e apresenta-se, desta forma, constituindo-se de atividades
externas propiciando uma situacdo de descobertas a partir de uma realidade
vivenciada, por meio de momentos culturais e histéricos favorecendo e ampliando
sua expressao e leitura de mundo.

Assim sendo, as atividades externas possibilitam que a crianca adquira maior
autonomia, vivendo situacbes reais e assumindo maiores responsabilidades,
ampliando o campo das investigacdes, chegando a descobertas inesperadas e
interessantes, privilegiando o encontro com o outro de maneira diferente do dia a dia
na instituicdo, promovendo uma troca afetiva e uma tomada de consciéncia de
valores sociais importantes para a vida de todos.

Explica-se, pois, a&s criangas quais serdo os objetivos do passeio e como ele
sera importante para que possam adquirir novos conhecimentos e enriquecer 0s
temas ja trabalhados em sala, além da bagagem cultural que passarao a ter.

Quando se fala em levar as criancas para um passeio, pensamos no objetivo
pedagégico, mas elas criam também e, principalmente, uma expectativa de lazer.

Essa motivacdo incrementa o interesse, a curiosidade, geram questionamentos,
alegria e condi¢bes para fixar novos conhecimentos.

O projeto, desta maneira é de extrema importancia para a Instituicdo que,
juntamente com as familias assistidas, néo dispée de recursos financeiros
suficientes para estas atividades.

Em nossa experiéncia em desenvolvimento pessoal e social de criancgas,
adolescentes e seus familiares, ndo ha ponto de chegada predeterminado, n&o nos é
possivel precisar com seguranga os resultados que seréo obtidos ao término do
processo grupal.

Assim & o trabalho com a crianca e o adolescente, cheio de possibilidades e de

construcées e reconstrugdes. As sementes deixadas germinaréo a seu tempo € g
frutos a serem colhidos. Trabalhamos com valores e atitudes. E valores e atit
precisam de tempo para se constituir e consolidar.
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Por isto, buscamos parceiros para oferecer o melhor atendimento, permitindo
ampliar o horizonte de cada participante do grupo. E como olhar as coisas com uma
lente de aumento — ver o longe perto, ver o perto maior.

5. METAS

Promover acesso das criancas aos bens socioculturais, ampliando o
desenvolvimento das capacidades relativas a expressédo e a comunicagéo, levando
144 (cento e quarenta e quatro) criangas e adolescentes aos passeios programados:
Parque da Ménica, Aquério de Sao Paulo, Kidzania e ao Parque Aquatico (dependo
do clima no més proposto).

Atenderemos:
o 64 (sessenta e quatro) criangas de 03 (trés) anos;
60 (sessenta) criangas de 04 (quatro) a 10 (dez) anos;
° 20 (vinte) adolescentes de 11 (onze) a 17 (dezessete) anos.

6. METODOLOGIA

Estabelecimento de parcerias;
o Apresentar e discutir o projeto com atores envolvidos;
Recebimento do recurso e critérios para a prestagdo de contas de
execucao fisico-financeira;
Gerenciamento, avaliacdo e monitoramento;
Autorizacao dos Pais;
Disponibilizagéo de recursos humanos e fisicos;
Realizacao de passeio.

7. RECURSOS NECESSARIOS

7.1 Quadro de recursos humanos existentes e necessarios para a execugéo do
projeto.

Formacéo . Carga Fonte Regime . .
ol Profissi%mal Fungdo Horégria Pagadora Trabglhista Exastents Neeassana
01 Psicologo Supervisor 40h/semana | Secretaria de CLT X
Técnico Educacéo
01 Gestéo Coordenadora | 40h/semana | Secretaria de CLT X
Educacional | Pedagégica Educacéo
01 Pedagoga Assistente 40h/semana | Secretaria de CLT X
Pedagégico Educacéo
02 Pedagogas Educadores 40h/semana | Recursos CLT X
préprios
01 Ensino Médio | Cozinheira 40h/semana | Recursos CLT X
préprios
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7.2 Instalagdes e matérias

08 — salas de atividade / oficinas;
16 — banheiros para criancas;

11 — banheiros para adultos;

01 — refeitério para criangas;

01 — refeitorio para adultos;

01 — patio coberto;

01 — solario;

01 — lactario;

01 — parquinho;

01 — saldo de reuniao;

01 - sala de coordenacéo;

01 — sala Biblioteca/ Brinquedoteca;
01 — sala comunicacao oral;

01 — sala de material pedagoégico;
01 — sala de atividades alternativas;
01 — almoxarifado;

02 — cozinhas;

01 — consultério odontolégico;

01 — consultério médico;

01 — laboratério de informatica;
01 — sala de reuniao;

01 — sala de administracéo;

01 — ginasio de Esporte.

8. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Quando proporcionamos atividades de lazer como estas, viabilizamos oportunidades
das criancas conhecerem lugares que usualmente estao fora de suas vivéncias,
enriquecemos a visdo dos problemas que elas experimentam no dia a dia e
comegam a gerar questionamentos sobre o proprio ambiente em que vivem, com
vistas a busca de melhoria de sua proépria situagao.

A mensuracédo possivel deste trabalho sera avaliada pela devolutiva das criangas e
familia, em que por meio de reunides e questionario avaliativo poderao apresentar
satisfacao.

9. PARCERIAS — NO CASO DE ATUACAO EM REDE
Nao atuamos em rede com outras instituicoes. /
10. ACOES DE COMUNICACAO %ﬁ[

Todas as atividades desenvolvidas na Instituicdo sdo amplamente divulgadas em
nossos informativos impressos (FIQUE POR DENTRO - 5 mil exemplares e (A
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REVISTA INVESTIDOR SOCIAL — 7 mil exemplares) e também através de redes

sociais.

11. AVALIACAO (Processo de Avaliacéo)
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Avaliacido dos resultados: durante e no decorrer do processo conforme prevé a

proposta de trabalho, sendo:

Roda da conversa;

Preparacgao: regras, combinados;
Registros dos acontecimentos;
Fotos;

Relatério.

12. PREVISAO ORCAMENTARIA

N Estimativa de EMEHDE: Valor captado menos
Descric&o Estimativa (.je Valor Valor a ser CONSTITUGIONAL n™, a chancela do
do Projeto captado 93/8/09/2016 (20% do FUMCAD
valor captado)
AQUARIO DE SAO PAULO
Onibus R$ 2.200,00 R$ 1875,00 R$ 375,00 R$ 2.200,00
Entrada + Lanche R$ 6.480,00 R$ 3.525,00 R$ 705,00 R$ 6.480,00
TOTAL R$ 8.680,00 R$ 5.400,00 R$ 1.080,00 R$ 8.680,00
PARQUE AQUATICO
Onibus R$ 3.700,00 R$ 3750,00 R$ 750,00 R$ 3.700,00
Entrada R$ 6.435,00 R$ 9.021,37 R$ 1.804,27 R$ 6.435,00
TOTAL R$10.135,00 R$12.771,37 R$2.554,27 R$10.135,00
PARQUE DA MONICA
PACOTE COM
II\IGRESSOS LANCHES E | R$7.680,00 R$ 15.500,00 R$ 3.100,00 R$7.680,00
ONIBUS
TOTAL R$ 7.680,00 R$ 15.500,00 R$ 3.100,00 R$7.680,00
KIDZANIA
PACOTE COM R$ 5.942,00
INGRESSOS LANCHES E | R$5.942,00 R$6.875,00 R$ 1.375,00
ONIBUS
TOTAL R$5.942,00 R$6.875,00 R$ 1.375,00 R$5.942,00
TOTAL GERAL R$ 32.437,10 R$ 40.546,37 R$ 8.109,27 R$ 32.437,10
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13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ATIVIDADES

Pﬁf)Qh:JI(E;EA AQUARIO DE SAO PAULO PARQUE AQUATICO KIDZANIA

O desembolso de R$ 32.437,10 (trinta e dois mil quatrocentos e trinta e sete reais e
dez centavos) sera feito em um unico repasse.

14. VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

Nos termos do Decreto Municipal n°® 16.870, de 26 de dezembro de 2016, este Plano
de Trabalho devera ser executado a partir da data de assinatura com vigéncia de 08
(oito) meses.

Prefeitura Municipal de Santo André, em °2*\ de g Vu SL de 2023.
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JOSE ANTONIO ACEMEL ROMERO ]
SUPERINTENDENTE DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS E COMUNITARIOS

VE
INSTITUICAO ASSISTENCIAL E EDUCACIONAL AMELIA RODRIGUES

-
-

N

Testemunhas:

k
1) Cumﬁw(/ H é’)m@ue\ M) g son 2) “d\\\b\u\w ﬁ»f \
R.G.n® 24694 &(Of RG.n° 1\ \aQ \¥ A




