PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORAGAO
(01!01!2025 a 31/12/2025)
ANEXO 1

IDENTIEICACAO DA ENTIDADE

INSTITUICAO ASSISTENCIAL E EDUCACIONAL AMELIA RODRIGUES

CNPJ: N° DE REGISTRO CNAS: [N° DE REGISTRO CMAS: N° DE REGISTRO CMDCA:
67.178.178/0001-06 28.01 0.006.317/92-42 005/11 002/96-5
ENDERECO:
Rua Tamarutaca 190
COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:
Vila Guiomar 09071-130

TELEFONE: (DDD):
(11) 3186 -9788

TELEFONE: (DDD):
(11) 3186-9765

E-MAIL INSTITUCIONAL:
ameiiarodriques@ameliarodriques.orq.br

SITE:
www.ameliarodrigues.org.br

IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL

Diretor Adjunto Operacional - Procurador

NOME
Vergilio Cordioli Filho
CPF: RG n° DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR:
765.090.448-20 8.576.673 24/09/2012 SSP-SP
CARGO: PERIODO DE MANDATO:

01/01/2022 a 31/12/2024

ENDERECO:

Avenida Tiete 730

COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:
apto 102 Campestre S&o André
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD)  {CELULAR: (
09070-310 11-3186-9788 11-3186-9787

E-MAIL PARTICULAR:

verailio.cordioi@gmail.com

E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:

0!me‘;icrodrﬁques@amelicrodmues.orq.br
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QUALIF ICAGAO DA ENTIDADE

PERFIL INSTITUCIONAL: Instituicdo Assistencial e Educacional Amélia Rodrigues, fundada em 06/03/1992,
localizada no municipio de Santo André, é pessoa jurldica de direito privado, sob a forma de associagdo, sem fins
lucrativos ou econdémicos nos termos do Art. 53, da Lei n® 10.406/2002, por tempo indeterminado, de assisténcia social,
de carater cultural, educativo e socioassistencial, beneficente e filantrépico, apolitica, de inspiragéo cristd, destinada a
prestar servigos, programas e projetos educacionais e socioassistenciais 100% gratuito, sem distinglo de raga, cor,
sexo, condigdo social, credo politico ou religioso. MISSAO

Nossa missdc € Educar a crianga, o adolescente e suas respectivas familias em vulnerabilidade social,
proporcionando-lhes um ambiente educacional adequado, estimulando-os a se tornarem cidaddos conscientes,
criativos, participatives, através de meios e mecanismos que os induzam a atuar como membros integrantes e
transformadores da sociedade.

ESTRUTURA ORGANIZATIVA: O projeto Educac&o Infantil é desenvolvido pela Instituigdo com a participagao
direta de 54 colaboradores, 20 voluntérios, além da Diretoria. Para manutengdo desse projeto, mantém parcerias de
apolo técnicoffinanceiro com & Secretaria de Educagéo do Municipio de Sante André, Fundagéo Salvador Arena, Banco
de Alimentos, Mesa Brasil SESC, FAISA (Fundagéo de Assistencia a Infancia de Santo André), Fundag&o Abring, ASEC
(Associacio para a Satide Emocional da Crianga - Projeto Amigos do Zippy). Possui também projetos para captagio de
recursos como Projeto Investidor Social, Associados e Colaboradores, Eventos {Bazares, Noite da Pizza) e campanhas
para recebimento de doagdo de géneros diversos.

PRINCIPAIS LINHAS DE AGAO:

Conforme o Artigo 3° do Estatuto Social sdo finalidades da Entidade:

a) Atender criangas e adolescentes de ambos os sexos, da faixa etaria de zero a 10 anos;

b) Ensejar e facilitar meios, a fim de Ihes facultar o desenveivimento fisico, mental, moral, espiritual e social;

c) Suplementar & familia na garantia da efetivagéo dos direitos fundamentais basicos;

d) Facilitar e promover a participagio da familia na definicdo das propostas educacionais;

e) Possibilitar & crianga em idade escolar, varias opgdes que contribuam com o seu desenvolvimento;

f) Criar oportunidades para o desenvolvimento das aptiddes profissionals;

g) Oferecer atendimento & gestante e nutriz;

h) Desenvolver atividades nas areas culturais, esportivas, educacionais, de interesse da comunidade e
contemplar as necessidades dos educandos.

AMBITO DE ACAO

O publico atendido no espago fisico da Instituigdo origina-se dos Nucleos Habitacionais Tamarutaca, Sacadura

Cabral e Palmares.
Todos os programas realizados pela Instituicio séo direcionados para o publico em vulnerabilidade social.
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JUSTIFICATIVA

A Educacéo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educacéo Basica. O direito a Educacéo Infantil, ou
seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito & Educacdo e este, por sua vez, como parte
dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constituigéo Federal estabele em seu artigo 208, "A Educagéo, direito
de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a colaboragao da sociedada,
visando ao pleno desenvofvimentfo da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo
para o trabalho”.

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educagéo Infantil bresileira: a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacio Nacional, Lei n° 8.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/98); o Plano Nacional de Educagéo
(2014/2024), Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteragio da LDBEN/96 por forga da Lei n® 13.415/2017.

As mudancas, com base em documentos legais, também visavam garantr a qualidade das praticas
pedagdgicas desenvolvides na Educagéo Infantil, entre elas, a Palitica Nacional de Educagéo Infantil de 1994 (BRASIL,
1994), em que o Ministério de Educagéo (MEC) estabeleceu metas como & expansdo de vagas e politicas de melhoria
da qualidade no atendimento @s criangas; os Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos
Fundamentais das Criancas (BRASIL, 1995); os Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das Instituicbes
de Educacgdo Infanti, o Referencial Curricular Nacional para a Educagso Infanti (BRASIL, 1898); as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil, entre outros,

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educagéo foi promulgada a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trata-se de um documento
homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua plurafidade.

A BNCC tem carater mandatorio ¢ estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e indispensavels, com
Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a saber: conviver, brincar, participar,
explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos etarios (bebés, criangas bem pequenas e criangas
pequenas) nos cinca Campos de Experiéncias, nomeados como: “O Eu, o Outro e o N&s” “Corpo, Gesltos e
Movimentos”; “Tragos, Sons, Cores e Formas” “Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo” e “Espacos, Tempos,
Quantidadas, Relagbes e Transformagbes”.

Com a BNCC. os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicbes escolares publicas e particulares,
passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboracdo ou adeguacéo de seus currfculos efcu propostas
pedagdgicas.

A luz da legislagéo citada no texto acima, a Secretaria de Educagéo, baseada nos preceitos estabelecidos pelo
Estatuto da Crianca e do Adclescente (ECA) e de suas diretrizes Politico Pedagdgicas, vem implementande ho
municipio de Santo André, no que refere-se a Educacdo Infantil, politicas pUblicas educacionais, de acordo com oS
termos estabalecidos na Constituigio Estadual e na Constituigéo Federal, bem como os propositos de universalizagéo,
valorizagio e melhoria da qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional a
fim de que todos os alunos possam ter assegurado 0 acesso e a permanéncia e a necessidade de garantia de
oportunidades e igualdades de condicdes nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de Colaboragéo e
EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas Creches da Rede
Municipal de Santo André, a Secretaria de Educagéo coenstata a existéncia de demanda reprimida no que se refere ao
atendimento de criancas na faixa etdria de 0 a 3 anos, sendo assim, justificamos a necessidade da celebragdo de
Termo de Colaboragio com Organizaches da Scciedade Civil - OSCs, garantindo a complementagéo do atendimento
nas Unidades Escolares da Rede Municipal.
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DIAGNOSTICO

A Instituicéo esta localizada na Vila Guiomar, regiéo urbana.
No entomo estio localizados irés niicleos gue necessitam do nosso atendimenio. S&o eles: Tamarutaca,
Palmares e Sacadura Cabral.

Observamos que o ndmero ofertado de vagas ofertadas pela Instituicdo é inferior & demanda,
havendo uma lista de espera grande. O Projeto € para a modalidade de Educacéo Infantil, priorizando o
desenvolvimento integral do educando vinculando o Cuidar e o Educar.

O principal objetivo do nosso trtabalho é favorecer um ambiente lidico para que o educando
construa por meio de trocas, entre o educador e as criancas, experiéncias irazidas do seu meio.
E dentro deste processo de aprendizagem se faz necessdrio o envolvimento da familia.
O programa pedagogico desenvovido com os educandos, tem como objetivo desenvolver uma postura
democratica, com as criancas, educadores e familias em todas as agfes e experiéncias.

Assim trabalhamos para:

« Assegurar que as experiéncias e vivencias promovam solidariedade, responsabilidade individual e
coletiva.

» Proporcionar ambiente rico em estimulos que a crianga podera conviver e desenvoiver suas proprias
capacidades.

Desenvolver na crianga sua potencialidade e ampliacdo de seus conhecimentos.

» Promover atividades exiernas com o propdsito de estimular a percepgdo para outras formas de
conhecimento, aprimorando intefigéncias maliiplas.

« Trabalhar o conceito de Arte nas suas diferentes manifestacdes: literatura, pintura, teatro, cinema e
esculturas.

= Promover alimentacdo saudavel e atendimento médico e odontoldgico para o controle da satde fisica
e mental.
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DIRETRIZES

CRITERIOS DE ACESSO:

1.Ser municipe;

2.Se enquadrar nos parémetros da Lei Municipal 8.233 de 14 de setembro de 2001,
3.Mé&e adolescente;

4 Beneficiario de Programa Social,

5.Se enquadrar nos pardmetros da Lei Municipal 9.557 de 07 de margo de 2014,

-§6.Mencr renda familiar;

7.Mée trabalhadora (responsavel legal).

L - Apos classificacao sistémica, baseada nos critérios acima, as unidades parceiras que possuem o servigo

de Assisténcia Social

poderao, excepcionalmente, gerar ciassificagao especifica baseada na situagéo de vulnerabilidade de cada crianga, apds visita in

oco e avaliacio socicecondmica. Apds a oublicacdo da lista de classilic: los, 3 mesma ndo poderd mais sofrer alterac8o,
FAIXA ETARIA PARA ACESSO
Faixas etarias para ingresso em 2025
Data de corte de Margo
Turmas Educacédo Infantil

De Data A Data
Berc¢ario 1 de 01/04/2024 a 2025
Bercario 2 de 01/04/2023 a 31/03/2024
Maternal | (1° Ciclo Inicial da Educacéo Infantif) de 01/04/2022 a 31/03/2023
Maternal li (1° Ciclo Final da Educag&o Infantil) de 01/04/2021 a 31/03/2022
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OBJETIVO GERAL

Oforecer stendimenta intogral As crinngas em creche, garantindo seu d fviment ) & soclal, helocldo peio Lol de Direlrizes e Bases da Educagio Nacional (LDR), especlaimenta nos ariigos 4% 29, 30 2 31, & peio
Estatuto da Crianga @ do Adolescente (ECA), com &nfase nes arllgos 3% 4°, 6%, 17, 18, 63, 68 ¢ 70. Além dso, gurar o cumprimente dos R lals Gurrlculares Nationn's para n Educogdo Infantl (RCNEI) e da Base Matlangl Comum
Gurdcular (BNCC), bam coma das leglslags ivas 8 gbes perti 4 Educagho Béslca, om aspechal 8 Defiberagdo do CME r® 00172018,
META QUANTITATIVA
Agrupamento N°® de Turmas ﬁzﬂmﬂwﬂ” N de Educadores Ne de Auxlllares
Bergadolell 4 72 4 ]
Matamal | e 1| 7 168 7 10
Volantos £
Entngldrion: nuantitative mdxime de 30% da nirlbulgia do aux, de educadar. ’ J.O._‘P_l DE >4m20—?_mm2._.o 240
CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO
Agrupamonto cusntidade =_ﬂ._-_z.“_.mn«~._uﬁ§;= {160%) ...Jﬁmh.owf 5% u..:hn:ﬁnﬂ wn:.m__u__“__u“,u..s? 4
TOTAL 240 228 12

~gonforme astabsloside no Resolugio C22022.08 < AT,

1A DBC dever EumpIir o ondinatto Eprasantado ne Plane d Tranalhe vigents, oanda tolersval
relagho h muta pactuads, 3 Becretania de Edupsglo davark natficar a OBU para devoujie do Valer eorraipondants 36 pore

agle do chd 5% da mola setabelocida no

ontual Infarier 3 03%.

ioba, devida 1 poosivals movimentzBen o alunas, Hevenda 3 divarginala de atendmente am

OBJETIVOS ESPECIFICOS, ATIVIDADES , METAS E INDICADORES DE RESULTADOS
Objetvos Especificos Wietas Indicadores de Resuttado Publice Alve Perfodicidade

Executlo das proposies que gorantam os ¢
sprendzagem: Conviver; Brincar; Parllcipar; Explorir;
Exprosser; Conhocer-se; e denlro dos cinco CGampos de

Propiclar o desenvelvimento Integral da ertange Experifncle, da BNCC!

o m wiws Apecios flaleo, pslcoldgico, Intetectuat & nggcu?_sm:_:._:_u_mi nmnu&___._w__ 1 v».,_#.nuum_su 0 ey, o oulro 8 © nds; Criangas de 4 meses a 3 anos Diarlamente

soclal (LOB). ; ¥ >orpo, gostos o muvimentos;
Trages, 5ons, coren @ formas;
Encuta, fola, pansemento o Imaginagdo:
Espago, lempo, quanildads, reingbes ¢ lransformagies,

Panlicipagho de fona comunidade escolar (educadores,
Grranie a Gesldo Pardicipstive ucs_,_n....w.uﬁ_mns;o? ....c_umem do apolo, coordenagio 4o |COTPO: gustaz mevimentos; Comunidads escolar o familores Anval
B Eralaln #alilea ] ]

Acompanner & fraquiingi daa crlonges Goranlir @ permonéncla 1o eranga na crache (98% al¢ 100% i

mundeuladng i VEnsl Tregos, sons, cores @ formas: Instiiulgio Diarlemente
|Escula, fala, nsamenio ¢ Imajinagiol (Hiinimo 04 reun‘des 2o ano

| Oportunizat diforanies agies de porcerla para ssireliamento \spage, lompo, quantidade, ra Portydicamenle

Promover & Infegragée da familia com @ ciocho do vinculs com as famfilas, Pal ia de Pals Famitas Mirlmo 02 anconiros por onp
Formos do CemunicagAo - Vierbal, excrita ou dighal Perodicamente
IReuntiss de formagiio - Perada pedagdgica Min'ma @ formagdes ao ane

Goraniir a formagho conlinunda de sels Proporclanar conjextos formaiivos E e damals p

prefissionnls Cangrossos, pelesiras, semindrios, curses, eficinos, Minimo 4 sventos ao ano com
viorkshop vorldicagdn

Mensal - eom frequéncln minima do
Rounilio podapdglca. 00% o ano (coprdenador ou
Q)
Elorio te ExecUgho 4o Objelo o Bnay0s,
Supervisionar o atinhar as aghes per melo da Intagragiia com [Entrega em formalo Jmpresso & dighel ald o din 16 do mla Ci ou lonia F
Acompanhar  sxscugdo do Plano de Trabaio o orgifio gester subsequenta, Prolossor (de atordo com » perinéncla) Manacl

Oundry de funcionbrios Perodicamente
\Vislla In leco -
pubicidnds do dados do site: Mensel

Manter o espago om IgBos fislcas ds

Snrvpus de menutengdy

Aquiskiio de motorials pedngdgicos; lidicos, papolaria;

B0 atendimento des criangas denla das Rugfczar bat likaghonl i Polenciol2al jmpoza; higlone; pecuancs ropares; Instiiulgho Periodicamante
sspaciicdades de cada ldade. it 4 " Adequagio de espago Nisico/ n° de crlangas/melragam
iMelhorlas no aspecio de seguranga.
wﬂﬁo“”m“nmﬂuna funclonédos 6e atorio com o Assegurar a relaglio adutio X crianga Guadro de funclonaries eluzlizado Institulghio Mensal
Nola: Qusdro Gerad “Releriincla do Fabva Eldria” dos Croches Ct das & Escotas P Exclusivas de Educagho Infantll,
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METODOLOGIA

1 - Abordagem Metodologica: Proposta educativa baseia -se na concepgao Sociointeracionista.

5 - Desenvolvimento e cumprimenio das metas: Oficinas Pedagdgicas, espagos lticlicos de construggo coletiva de um saber,
de analise e realidade, de confronio @ intercambio de experiéncias e de exercicios concretos que contribuem para ©
desenvolvimento integral da crianga.

3 - Eixo fundamental na execugdo do trabalho pedagogico: Brincar, jogos e brincadeiras gue contribuem na aprandizagem e
ampliaggo de significados da crianga, destacamos as oficinas: Artes Plésticas, Jogos, Brinquedoteca, Leitura, Comunicagdo
Oral, Danga, Musica e Psicamotricidads, desenvolvende nestes espagos as atitudes o comportamenios, e gus promova
interagio e desenvolvimento da crianga com o outro, com O meio e objetos, favorscendo uma aprendizagsm ativa num
contexto de interagéo.

4 - Atividades externas: passeios que cortribuern para que a crianga vivencie momentos culturais e histéricos favorecendo e
ampliando sua expressao e leitura de mundo.

5 - Projeto Anual: Trabalhado de forma interdisciplinar desenvolvido por temas alicergado pela literatura e sua aplicabilidade
se fara por meio ludico sstabslecends uma visdo integrada no aprendizado da crianga. Por melo de estratégias que conduzam

as criangas a inumeras descobertas, vivenciando situagdes qus ampliem seus conhecimentos.

6 - Avaliagiio da Educagéo Infantil: registros do seu desenvolvimento individual em fichas, sem o objetivo de promogé&o.
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ESPACO FIiSICO EXISTENTE

Ambientes Internos

N° de cémodos

Sala regular das turmas 8
Sala de atividades multiuso 1
Bergério 3
Brinquedoteca 1
Fraldario 3
Refeitdrio 2
Banheiro infantil 8
Ambientes Externos N° de coémodos
Playground 2
Patio 1
Horta 0
Solério 1
Quadra de esportes 1

Ambientes de Apoio

N° de cOmodos

Sala de diregdo 1
Secretaria 1
Coordenagéo pedagdgica 1
Sala dos professores 1

Ambientes de Servigos

N° de comodos

Cozinha

1

lLactario

Despensa

Almoxarifado

Depésite de lixo

Banheiro de adultos

Lavanderia

Qutros

[ RS Ne)J IS e el B

PREVISAO DE ADEQUAGOES DO ESPACO

Ambiente

Descricdo da Adequagéo

Prazo
Previsto

Nota: Reparos e adequagdes fisicas do imovel somente poderéo ser efetuados apos autorizacéo

prévia da Gestora.
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AGOES DE COMUNICAGAO

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

- Em cumprimento & Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal ne
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n° 16.646/2015 sera divulgada na intermet e
em locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragdo publica.

MATRICULAS

Ap6s o término da inscrigéo, a creche devera publicar a lista de classificados/espera,
respeitando a Lei Geral de Protecdo de dados 13.709,de 14/08/2018, conforme
cronograma das datas estabelecidas no site (http:ifsantoandre.educaon.com.br),
obrigatoriamente no mural da unidade. Podera divulgar no site da entidade ou através de

outras ferramentas de comunicagao, se julgar necessarios.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentaré fotos e descricdo de eventos e atividades ocorridas
na entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Sero divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

. Serd facultativa a distribuicio de panfletos informativos para comunidade escolar e pablico
em geral, apresentando as agdes educativas realizadas na entidade, constando

informac8es da parceria celebrada.

PRESTACAO DE CONTAS

Seréo divulgados no site da entidade:

. Os dados de atendimento por faixa etaria;

! . Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n° 16.870/2018, art. 50,
§1°;

- Os valores pagos a titulo de remuneracio para a equipe de trabalho vinculada &
execucio do objelo da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n°
16.870/2016, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADC NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO
- O balanco patrimonial da entidade, até o més de marco do ano subsequente.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Para fins de avaliagéo seréo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia
e 3 efetividade das acdes realizadas na execugéo da parceria, sendo:

- A entidade apresentaré relatério mensal resumido: das atividades, eventos, agbes
pedagobgicas e de manutengéo do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste
plano de trabalho;

- A Comisséo de Avaliacio fard mensalmente visita in loco para verificacdo e orientagdo das
acbes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal
n° 16.870/2016, art. 62, §2°%);

- Serfo apresentadas documentac&o para prestagio de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente ser4 realizada pesquisa de satisfagéo junto a pais e responsaveis.
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PTREFEITURA DE

SABBO ANDRE
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| QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS (SEM DISSIDIO)
VALORES REFERENCIAL POR FUNGAO (INDIVIDUAL)
Gids, cargolFangto FONTE FORMAGAD
Hecaettia oH | calrloMase | 0B (GRUFO) pienio  |migNio (RUPO)|  Prémio | PREMIO(GRUPO)|  Fote | FaTs[eRuPD) | PAGADORA FRIMEQINAL
2 ICADOR an 300201 | RE__ 750002 | 9 4390 | RS 07,00 | RS 304,16 s | B 537,01 | RS 604,02 | MUNICIPAL |FEDAGOGIA
1 40 3L RS 3 1 | RS - RS - RS 304,15 304,95 | RS 328,49 | RS 320,49 | MUNICIPAL |PEDAGQGIA
1 40 RS 380 | RS - RS - RS 242 742 | RS 02241 [ RS 32241 | puNicipAL |PEDAGOGIA
40 RS 7.6D4,02 | RS - RS - RE 266,14 632,28 | 35 326,45 | RS 350,50 U] 1AL [PEDAGOGIA
40 RS 760402 | RS - RS - RS 180,40 RS 319,37 | RS 338,74 | JAUNICIPAL |PEDAGIOGIA
1 EBUGADCR 4 Ia0201 | RE  do0a | WS+ | Re - (RS 3602 RS 307,20 | RS 207,20 |_pUMGIPAL |PEDAGOGIA
2 DOR_ 40 390201 | RE 760,02 | RS - RS - RS | RS 21024 | RS 062049 | punicipAL |PEDAGOGIA i
i AUNJLIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 1 40 217,78 | RS 2617,78 | RS - RS - RE 52,36 Rs 21001 [ RS 213,51 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA .
2 AUMILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 1 40 261770 | RS 523555 | RS - RS - RS 130,80 RS 249,00 | RS 439,79 | MUNICIPAL [PEDAGOGIA
3 AUKILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 2 40 243328 | RS 7.200.84 | RS - |Rs - | RS 48,57 148,00 [ RS 0885 | RS 53607 | MUNIGIPAL |PEDAGOGIA
15 AUKILIAR DE DEZENVOLVIMENTO INFANTIL 2 2453320 | RS U65.499,21 | RS - RE - RS, - - RS 194,68 | RS 291994 | puNICIPAL [PEDAGOGIA
1 |ATTENTE FINANCEIRD 5020,97 | RS 662697 |8 2004 | RS 2004 | R§ 460,13 450,10 | k64030 | RS A6,40 | MUMICIPAL |ADMINISTRACAD
1 ENCARREGADO DE SERVICOS GERAI 292190 | RS 2.9M,90 [ R& - _|RS - | RS__8776 07,06 | RY 241,60 | RS 24159 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO
6 |AUKLIAS DI IERVIO! GERAS 0 796,06 | Re 104000 |6 - | Rs . RS 143,60 | Fb 00162 | pUNIGIPAL |ENSINO ME
NCARREGADO DE COZINHA 40 [ RS 2190 [ RS 2.801,90 | RS - RE - 117,20 | RS 243,90 | RS 24393 | UNIGIPAL | ENSINO FUNDAMENTA
1 AJUDANTE DE COZINHA 40 [RS8 179505 | RY  1.795,06 | HS - IRE - - |18 143,60 [RE 143,60 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO INGOMPLETO |
1 AUSILIAR DE COZINHA 40 | RS 103247 | RS 193297 [RS 1201 | RS 201 | RS 154,57 164,67 107,00 | K8 167,90 | puy) [ENBIND MEDIO INCOMPLETO |
4 LACTARIITA 30 | RS 195247 | RS9 1.93247 | BS__12.04 | RS 204 | RE_164,67 164,57 | RS 5 16797 | uNjcIPAL |ENSINDG MEDIO COMPLETO
! AUPERVIORA TECHICA 40 | RS RS a88354 [RS 11024 [R8  11624 | RS 634,68 94,60 RS 74957 | MUNICIPAL [ENSINO MEDIO COMPLETQ |
1 SUPERVIIORA ACN NISTRATIVA 40 | RS RY  AGBESG4 [ RS 110,24 | RS 115, | RS 394,88 GO4.BB | RS 75947 | RS 76U.57 | MUNIGIPAL |ENSING MEDIO CONMPLETO
1 |supervizora contABL A0 | Ry G.005,60 | RS 066354 | HE 116,04 | RS 110,54 | RS 004,83 RE_759,57 | RS 799,57 | MUNICIPAL [ENSING FUNDAMENTAL 1
4 COQRDENADORA PECAGAGICA 40 | R8 vuoodn [ RS 7.0010 6 2230 | RS 60763 [ RS 66753 s RS B40.79 | mu |ENIND MEDIO INCOMPLETO
1 | AusISTENTE TECKIE0 PEDASOGICO a0 | RE_S80200 | RS 000201 RE - RS - R - RS MU SUPERIOR i [
1 |AUNLAR PEDAGOGICO an_| ke RS 2.600,17 RS - R~ RS : (5 M
1 ENCARREGADD Dit MANUTENCAD 40 |R8 405309 | RS RS 154,30 | RS RS 32400 [ R 32430 RS M |_HUNICIP)
61 RS RY RS 0.043,74 RS 19.709,60
*CH = Carga Hordria (semanal)
Mota 1! Os valores descortados dos funcionfirics em Folha de Pagamento (ex.: INUS, IRRF, slndical, sto.) cempbem o valor de Galarlo Buse,
Nota 2: A Instiulgflo ¢ leanta do INSS Patronal devido mo Carttficado de Envidad tes de A ta Soclal-CEBAS, emfildo pelo Ministéro da Educaglio-MEC.
, | VALORES TOTAIS POR MES (POR GRUPO DE FUNCIONARIOS)
Total de Funclonérios . 81 "
Teotal do Salario Base {considerando o n® total de funciondrios) R$ 164,969,72 N}
Total de valores destinados 2 Blénlos R$ 766,07
Total de valores destinados a Priimlo {apés 2 anos de contrato, 1% para cuda ano imbalhndo, limitude no méximo de 10%) R$ 6.643,74
FGTS R$ 13,789,66
Beneficios vale ransporte, vale nlimentuglio, vala refelglio, nuxilio creche, seguro de vida, costiy DASICR (curcs ben:-s o scmonio ra  iovstos em cenngila e rereta s rfee | R$ 763,50
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 16,613,286
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias RS , 5.171,09
TOTAL MENSAL R$ 207.596,93
3 % de Provisionamento para Reselsfo ( sobre Folha de Pagamento - JAN/FEV) R$ 5.584,77
3 9% de Provisionamento para Rescls#o { sobre Folha de Pagamento - MARIDEZ) R$ 5.862,88
5 |% DISSIDIO (Data Base - MAR/25) R$ 10.303,87




PREFEITURA DE

SANTO ANDRE L

PREVISAO ORCAMENTARIA (ANUAL)
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DESPESAS DE EXECUGAQ DO PROJETO B
Recursos Humanos (ncluinda: beneflcios, 13° Salario e Férias) R$ 2.491.183,15
DISSIDIO ANUAL RS 103.038,68
Materiais de Consumo R$ -
Servigos de Terceiros >* R$ -
Locagao de Iméveis " (PTU fatura de locagao) RS -
Locagdes Diversas R$ -
Utilidades Publicas RS -
Total de despesas R$ 2,594.201,83
Valor de Provisdo anual para Rescisdes R$ 69.798,17
TOTAL R$ 2.664.000,00

USO DO SALDO:
Saldo de Provisionamento para Rescisdo Trabalhista:

De acerdo com o artige 3° da ResoclugBo 0272022 - SE, o salde reservade para rescisdes trabalhistas em
consonancia com o art. 10°, inciso | das Disposiges Transitérias da Constituigdo Federal e com o art. 6° da Lei
Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 serd autorizado para uso nas vigéncias subsequentes até o prazo limite
para aditamentc do Termo de Colaboragio segundo o art. 83 do Decreto Municipal 16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, paragrafos 2° e 3° da Resolugdo 02/2022 - SE: Art. 4° As OSCs deverao apresentar até 30 de
satembro de cada exercicio projegdo de saldo para o exercicio subssquente, na seguinte conformidade: |. Saldo de
provisionamento para rescisdes trabalhistas; Il. Saldo reservado para 13° saléric; lll. Saldo ressrvado para pagamento de
férias; IV. Saldo remanescente excedents. § 1° A apresentagae da projecio do saldo sera de inteira responsabiiidade das
OSCs. § 2° Havendo saldo remanescente excedente ao valor estipulado para provisionamento, sua destinagéo para o
exercicio subsequente serd definido a critério do gestor do Termo de Colaborago, com anuéncia do(a) Secretério(a) de
Educagéo, nas seguintes possibilidades: |. Substituigao de um ou mals repasses; ll. Redugdo parcial, quando o saldo for
superior a 50% do valor de repasse mensal; lll. Manutengo da posse do saldo excedente para complementagfio das
despesas pravistas no Plano de Trabalho, conforme critérios estabslecidos no paragrafo 3 Incisos |, Il e Ill. IV, Develugae
aos cofres publicos municipais. § 3° Se o gestor do Termo de Colaboragio, com anuéncia dofa) Secretario(a) de
Eduicagao, determinar que o saldo remanescente excedente ao valor estipulado para provisionamento figue em posse da
entidade para complementagéo de despesas em Plano de Trabalho, sua utilizagéio devera seguir o seguinte critério; |, Até
15 de feversiro da vigéncia seguinte a entidade devera apresentar cépia dos extrates de conta corente e aplicagdes
financeiras contendo o saldo de 31 de janeiro, mais formuldrio de Autorizagdo para Uso de Saldo Remanescente para
analise; II. Se eventualmente, no perfodo entre 01 e 31 de janeiro, a entidade depositar recurso préprio na conta especifica
no Termo de Colaboragdo, com vista a ressarcimento ro més posterior, esta devera declarar por oficio o valor a ser|
desconsiderado do salde excedente; lll. Ficars a cargo do gestor do Termo de Celaboragdo a aprovagdo ou recusa da
proposta apresentada,

Notas:
1. Devendo constar a apresentag&o do confrato para locagbes ou servigos continuos.

2.8era permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente
Justificado, devendo o valor correspondente ser considerade no montante total aprovado. (Decreto Municipal n°
16.870/2018, art 48, paragrafo Unico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizadoes para execucao do objeto.

s fisivas de imdvel some nie HOOSEED ser el




VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)

—— PERIODO INTEGRAL
VALOR N° DE ALUNOS
Bergariol e |l R$ 1.100,00
Maternal l e Il R$ 850,00
Subtotal
R$ 222.000,00
'CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
hMés Situacdo Orgamentaria Valores
Janeiro R$ 222.000,00
Fevereiro R$ 222.000,00
Margo R$ 222.000,00
Abril R$ 222.000,00
Maio RS 222.000,00
Junho Utilizagdo de verbas orgamentarias do | RS 222.000,00
Julho exercicio de 2025 RS 222.000,00
Agosto R$ 222.000,00
Setembro RS 222.000,00
Outubro RS 222.000,00
Novembro R$ 222.000,00
Dezembro R$ 222.000,00
Total Orgamentario R$ 2.664.000,00
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUCAO R$ 2.664.000,00
5
VIGENCIA DO PLANO

O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

Santo André, {9 de AVEmMBED

P v i
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. ' ra
Wiy )

Erica Ap. Ferreira da Silva
Secretdria de Educagéo

de 2025 .

InstituicBo Assistencial e Educacional Amélia Rodrigues




