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ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORACAO N° 002 /2026
GESTOR DA PARCERIA: Sandra Regina dos Santos
VIGENCIA: 01/03/2026 a 28/02/2027

NOME DA IN,?_T.'TUICEO: \ InstituicGo Assistencial e Educacional Amélia Rodrigues
IDENTIFICACAO DA OFERTA: | Servico

TIPO DA OFERTA: | Atendimento

NIVEL DE PROTECAO SOCIAL: | Protec&o Social Basica

ATIVIDADE; i Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

FAIXA ErAiRlA DOPUBLICO |KQaéanos K7aldanos O15al17anos 0[O 18a 29 anos
BENEFICIARIO: 0 30 a 59 anos O 60 anos ou mais

C/’ARACTERfSTlCAS DO Pessoas com deficiéncia O Situagdo de rua X Masculino
PUBLICO BENEFICIARIO: K Feminino O Trans O Medidas Socioeducativas O Familias
META GERAL DE ATENDIMENTO: | 41

LOCAL DE EXECUCAO (rua, nimero e bairro): | Rua Tamarutaca, 190 - Vila Guiomar

DIAS POR SEMANA: |5 | HORAS POR DIA: | 3horas e 30 min
HORARIO DE FUNCIONAMENTO: | Manha: 08hs ass 11:30hs Tarde: 12:30hs as 16:00hs
SERVICO DE REFERENCIA: | CRAS Centro

1. CONDICOES NECESSARIAS PARA EXECUGAO DO SERVICO
A COrganizacdo da Sociedade Civil, para executar o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV, deverd observar as seguintes condicées:

a) Atender criancas e adolescentes de 6 a 15 anos e suas respectivas familias, com
atividades em grupo e metodologias que atendam a faixa etdria, em conformidade
com as normativas orientadoras para o SCFV vigentes, garantindo o atendimento de,
no minimo, 03 (irés) vezes por semana para as criancas de 06 (seis) a 12 (doze) anos e,
no minimo, 02 (duas) vezes por semana para os adolescentes de 13 (treze) a 15 (quinze)
anos, com carga hordria minima de 03 (trés) horas didrias em cada periodo (manha e
tarde);

b) Complementar as acdes da famiia e da comunidade na protecdo e no
desenvolvimento de criangas e adolescentes, bem como no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais em conjunfo com o trabalho do CRAS de referéncia;

c) Promover de forma alinhada com o CRAS de referéncia, o acesso das familias & rede
Socioassistencial, aos programas de transferéncia de renda, aos demais servigos e
acdes de Protegdo Social Bdsica, aos demais érgdos do Sistema de Garantia de
Direitos, ao sistema educacional e demais politicas puUblicas setoricis, de modo a
garantir o desenvolvimento integral das criangas, dos adolescentes e de suas familias;

d) Realizar avaliagdes processuais e participativas, proporcionando oportunidades de
manifestac@o dos usudrios quanto aos seus requisitos perante a execugdo dos servigos e
quanto as necessidades por eles identificadas para sua melhoria;

e) Preencher as vagas disponiveis no servico e realizar o desligamento dos usudrios
seguindo os fluxos estabelecidos pelo Departamento de Protegdo Social Basica:;

f) Encaminhar a demanda, oriunda de busca ativa do publico alvo ou da busca
espontanea das familias ao CRAS de referéncia, para insergdo na Central de Vagas
SCFV;

g) Garantir que as especificagdes e diretrizes técnicas referentes ao SCFV, os fluxos e
orientacdes adotadas pela Secretaria de Assisténcia Social referentes as agdes,
articulagdes, encaminhamentos, preenchimento de vagas, entregas de relatério
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técnicos/financeiros de prestagdo de contas e demais aspectos do servico prestado,
sejam implementados durante a vigéncia da parcerio;

h) Adequar e executar o servico de acordo com a legislagdo, as normas e as orientacdes
vigentes no que diz respeito ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV;

i)  Manterrotinas de limpeza e higienizac&o dos ambientes;

i) Garantir o respeito & liberdade de credo;

k) Os processos de gestdo do trabalho e do servigo serdo mediados pelo Departamento
de Protecdo Social Basica em conjunto com a OSC executora da parceria,

[}  Qualquer dado documental ou informag&o dos individuos/familiares, tais como
imagens, audios, videos, depoimentos, produgdes (desenhos, escritas, mUsica, poema,
entre outfros) em atfividades que envolvam diretamente o individuo/familia sé poder&o
ser utilizados mediante apresentagGo de TERMO DE AUTORIZACAQO, com a ciéncia do
usudrio, bem como em duas vias assinadas pela pessoa envolvida, cabendo &
organizagdo parceira providenciar o instrumento. Esse procedimento vem de encontro
com as diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n° 13.709/2018,
promulgada para proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e a
livre formagdo da personalidade de cada individuo;

m) E de responsabilidade da organizacéo parceira, controlar e monitorar as informacdes
sigilosas a que os profissionais do servigo terdo acesso, tais como dados dos usudrios,
senhas de acesso, entfre outros. Os casos de utilizagdo indevida dos dados dos usudrios
do servico deverdo ser imediatamente informados ao Departamento de Protecdo
Social Bdsica por meio de oficio que descreva o ocorrido e indique os procedimentos
adotados pela organizacdo.

2. QUALIFICACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL EXECUTORA

2.1. BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO

A InstituicGo Assistencial e Educacional Amélia Rodrigues, fundada em 06/03/1992,
localizada na Rua Tamarutaca, 190, esquina com Rua Silveiras 17, Vila Guiomar, no
Municipio de Santo André, Estado de S&o Paulo, € pessoa juridica de direito privado, sob a
forma de associacdo, sem fins lucrativos ou econdmicos nos termos do art. 53, da Lei n®
10.406/2002, por tempo indeterminado, de assisténcia social, de cardter cultural, educativo
e socioassistencial, beneficente e filantrépico, apolitica, de inspiracdo cristd, destinada a
prestar servicos, programas e projetos educacionais e socioassistenciais 100% gratuito, sem
disting&o de raga, cor, sexo, condigdo social, credo politico ou religioso. Aplica seus
excedentes financeiros para fins de manutencdo de suas atividades, ndo remunera € nem
distribui vantagens ou beneficios aos seus instituidores, dirigentes, socios ou conselheiros.
Nossa missio é educar a criangca, o adolescente e suas respectivas familias em
vulnerabilidade social, proporcionando-lhes um ambiente educacional adequado,
estimulando-os a se tornarem cidad&os conscientes, criativos, participativos, afravés de
meios e mecanismos que os induzam a afuar como membros integrantes e transformadores
da sociedade.

2.2. ACOES ANTERIORES VOLTADAS AO PUBLICO BENEFICIARIO DO SERVICO OBJETO DESTE
TERMO
No ano de 2025, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos teve 41
participantes, como objetivo central de prevenir a instifucionalizagdo e segregacdo das
criangas em situac@o de risco e vulnerabilidade, assim como, suas familias que vivenciaram
momentos de fragiidade nos vinculos familiares, possibilitando também acesso as
informacodes sobre os direitos e a participacdo cidada. Considerando a importancia de
adequacdo da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e as agdes desenvolvidas
pela Instituicdo, observamos seu desenvolvimento singelo e efetivo a partir dos seguinte
indicadores: )
¢ Participacdo afiva; ;

e Autoestima; ?4
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Fortalecimento de vinculos familiares;

Socializagdo;

Retorno positivo dos membros familiares quanto ao relacionamento intrafamiliar;
Assiduidade no ambiente escolar;

Reconhecimento de novas habilidades;

Protagonismo;

Autonomia;

Hdabitos alimentares;

Participagcdo ativa das familias e comunidade.

A participagdo efetiva das criangas e dos familiares, contribuiuv como uma avaliagdo
positiva, para darmos continuidade para o préximo ano.

® ® @ @ © o @ @ o

3. DIAGNOSTICO

3.1. REALIDADE SOBRE A QUAL O PROJETO PRETENDE INTERVIR

A comunidade teve um avango, melhoria e desenvolvimento de potencialidades, pela
busca da garantia de direitos e principalmente a emancipacdo das familias atendidas.
Apesar do processo de urbanizagdo estar em andamento, existem muitos fatores que
explicam esse resultado, dentre eles: descontinuidade politica; mudanga de prioridades;
complexidade da intervencdo; dificuldade de disponibilizacdo dos recursos necessarios de
tempo. Possuem riscos e vulnerabilidades nas questdes de seguranca, drogas, furtos,
organizacdo do centro comunitdrio (para uso de cursos e atendimentos), e outros.

3.2,  ANALISE DAS CAUSAS E CONSEQUENCIAS DOS PROBLEMAS EXISTENTES E QUE SERAO
ENFRENTADOS PELO SERVICOS.

Analisamos que um dos maiores problemas seria a evasdo das criangas, por este motivo
envolvemos as familias, em reunides que tém como objetivo proporcionar recursos para o
melhor relacionamento familiar. Assim, através dela pretendemos aprofundar questdes da
relagdo familiar, valores éticos e fazer pensar, num espago precioso de debates, reflexdes,
didlogo e troca de experiéncias.

Com essa integracdo Familia-Instituicdo, buscamos encontrar caminhos para que as
relacdes familiares sejam fortalecidas, evitando assim, muitos problemas no comportamento,
saude fisica e mental de nossos usudrios.

4. JUSTIFICATIVA

As acdes desenvolvidas pela Instituicdo Assistencial Amélia Rodrigues no que tange a
Assisténcia Social pauta-se na organizagéo de trabalhos em grupos de convivéncia,
espacos estes direcionados & socidlizagdo a troca de experiéncia pessoal e cultural, que
possibilitam reflexdes de suma importancia para a aquisigdo de conhecimento, autonomia,
desenvolvimento de potencialidades, busca pela garantia de direitos e principaimente a
emancipacdo das familias atendidas.

5. OBJETIVOS DO PROIJETO

5.1. OBJETIVO GERAL

Ofertar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 41 criangas e
adolescentes em articulag@o confinua com o CRAS de referéncia e de forma a
complementar o trabalho social com familias e individuos realizado pelas equipes do PAIF e
do PAEFI, prevenindo situacdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e
comunitdria.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Complementar as agdes da familia e comunidade na protecao e desenvolvimento de
criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais por meio de
atividades coletivas;

b) Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade e respeito mutuo; ?X
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c) Ampliar o universo informacional, artistico, cultural, esportivo e de lazer das criancas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formagao cidadd;

d) Favorecer o desenvolvimento de afividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitdrios;

e) Estimular, nos usudrios do servigo e suas familias, a participac@o na vida publica do
territério, em féruns, conselhos, movimentos sociais, organizacdes comunitdrias e outros
espacgos de organizacdo social;

f) Conftribuir para a inser¢c@o, reinser¢cdo e permanéncia das criangas e adolescentes no
sistema educacional.
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6. METAS, METODOLOGIAS, PRAZOS, CUSTOS E AVALIACAO
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-vivenciar
experiéncias que
contribuam para o
fortalecimento de
vinculos familiares

N°® de atividades
coletivas com o
parficipacéo de
familiares.
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aaministrar
conflitos por meio
do dialogo,

solidariedade e
respeito mutuo
realizadas.

Eice uRyahns Ne° de familiares Relatdrio de
: ; 6 atividades parficipantes nas Execucdo do
e coletivas com atividades Objeto - REQ.
experiéncias gque L = :
Encontros Bossilitem reios pcrt_:_cnpog:oo de co.'gnvos
regulares, L familiares realizadas. Banco de Dados Relatorio de Mool
Encontros mensais, oot - do Cidado - BDC. | Execucdo do Sers sor,r i R$8.333,34
| Atividades de oo e 20 familiares N° de afividades Objefo - REO -
convivio e Oficinas slarifictie, He participantes nas realizadas em Relatdrio Técnico
: atividades espacos da de Monitoramento
acordo com seus o < S
coletivas comunidade. e Avdliagdo —
recursos e . - RTMA.
potencialidades; N° de participantes
servicos, conforme
demandas e SHRHGOS da
necessidades Semunidode.
- vivenciar N° de afividades
experiéncias coletivas
pautadas peio realizadas.
respeito a si préprio o
e qos outros, N° de participantes Efé?:?r’godso
fundamentadas 4 atividades nas atividades Obje ig— REO
Encontros em pricipic ético colefivas coletivas 4 S RelafGrio de
regulares, de justica e realizadas. o . R$ 8.333.34
{ Enconfros mensais, | cidadania. Ao menos 31 2cné:%dgp oo‘gg Exe_cu:;ao of] el ;
Atividades de : parficipantes nas N° de atividades 0 CI0ada0 = BDC. | Chjelo -~ RED Semesfral
convivio e Oficinas | - vivenciar afividades voltadas Ralitne Técnibo
experiéncias para coletivas. desenvolvimento He MbntGrarantc
relgcicnar-se e de relagdes de e :
< o e Avaliacao —
conviver em grupo, afetividade, RTMA




Prefeitura Municipal de Santo André

Gabinete do Prefeito

TC - Amélia Rodrigues
PA 16383/2025 - fis.14

comparfithando
oufros modos de
pensar, agire

atuar.

Encontros
regulares,

Encontros mensais,

Alividades de
convivio e Oficinas

-vivenciar
experiéncias que
possibilifem o
desenvolvimento
de e

- potencialidadese

ampliacao do
universo
informacional e
cultural;

- vivenciar
experiéncias de

| desenvolvimento

de projetos sociais
e culturais no
territério e a
oportunidade de

| fomento a
| producdes

artistica;

- fer acesso a

| atividades de lazer,
| esportee

| manifestagdes

| artisticas e culturais
| do teritéric e da

| cidade;

11 afividades de

| eunho arfistico,

cultural e de
acesso &
informacdo

| N° de atividades

de cunho artistico,

| cultural e de

acesso
informacéo

realizadas

Relatdrio de

Execugdo do
Objeto - REO.

Banco de D.od_és
do Cidad@o —BDC.

| Relatério Técnico

de Monitoramento
e Avaliagcdo —
RTMA.

Ee!ai‘ério de
Execucdo do
Objeto — REO.

Mensal;
Semestral

R$ 8.333,34




Prefeitura Municipél de Santo André
Gabinete do Prefeito

TC — Amélia Rodrigues
PA 16383/2025 - fls.15

- vivenciar
experiéncias que
contribuam para a

5 Relatdrio de

C‘r’;‘.ggfﬁgi‘;zm N° de atividades | Execucdo do

T g C{) s e 36 atividades intergeracionais Objeto - REO.
s intergeracionais realizadas. Relatdrio de
regulares, desenvolvimento = -
Encontros mensais, | da autoestima, £25 o Banc_o ge Dadas Exgeuciodo il R$ 8.333,34
s t : 3 31 participantes Ne de participantes | do Cidaddo - BDC. | Objeto - REO Semestral A
Atividades de aufonomia e i s
onvivio e Oficinas | sustentabilidade; o ofwldqdes_ il onwdo.des. e

e 4 intergeracionais. intergeracionais Relatdrio Técnico

e realizadas. de Mopffoi'omenfo

ey e Avalioca@o -

experiéncias para RTMA

relacionar-se e ]

conviver em grupo;

- vivenciar

experiéncias de

fortalecimento e

extensdo da

cidadania;

- vivenciar

experiéncias

potencializadoras gil;jaer;;enos ) N° de projetos

da pamc'rpog:ao deenvoiddea sociais g/ou g 2

social, fais como I culturais realizados | Relatério de

espacos de livre ; conjuntamente Execugdo do
Encontros g;,?r:%s;cs‘jo dze Ao menos 70% dos gg’:; 35 RIS Objeto ~REO.
regulares, sl usuarios > Relatério de :
Encontros mensais, '::g;f’%%cggse participando de EomUhikoge: ggng%gga%afgéc Execucdo do Sé\demﬁé{ R$ 8.333,34
Afividades de océesgofe s foruns, conselhos, b s oS e " | Objeto -REO i
convivio & Oicinas | .2, como de g“’:}’;’gem"s atividades, Relatério Técnico

espacos de orga nfz acoes espacos e projetos | de Monitoramento

estimulo para erRURRRGE & de participacao e Avdliacéo -

s e L

mow'n::en 55 % organizag¢ao social. 5

sociais,

organizagoes

comunitdrias e
outros espacos de
organizagdo
social;
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Encontros
regulares,
Encontros mensais,

| Atividades de

convivio e Oficinas

- ter oportunidades
de escolha e
tomada de
decis@o;

-Poder avaliar as
atengdes
recebidas,
expressar opinides
e reivindicacoes;

100% dos usudrios
inseridos ou
reinseridos no
sistema
educacional,

N° de crigncas e
adolescentes
inseridos,
reinseridos no
sistema
educacional.

Relotério de
Execucdo do
Objeto —REC.

Banco de Dados

do Cidaddo - BDC.

Relatdrio Técnico
de Monitoramento
e Avaliacdo —
RTMA.

Relatdrio de
Execucdo do
Objeto - REO

Mensal;
Semestral

R$ 8.333,34
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7. ATIVIDADES DE ROTINA

7.1. QUTRAS ATIVIDADES
N&o ha

8. TEMAS A SEREM TRABALHADOS COM AS(OS) USUARIAS(OS) / BENEFICIARIAS(OS)

8.1.OUTROS TEMAS A SEREM TRABALHADOS COM AS(OS) USUARIAS(OS)
N&o hd.
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9. RECURSOS
9.1. ESPACOS FSICOS UTILIZADOS PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS
EEEEEEEEL s s e Cpoprio

9.2. EQUIPAMENTOS / MATERIAIS PERMANENTES EXISTENTES PARA PRESTACAO DE SERVICOS DO
OBJETO
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de Nivel
Superior - semandais

9.4, ATRIBUJCOES DOS PROFISSIONAIS CONFORME AS FUNCOES
ATRIBUICOES R
Assistente Social: o acolhimento dos usudrios; atendimento individualizado e wsﬂqs-r i
_domiciliares; conhecimento das situagdes de vulnerabilidades sociais e riscos das fam'llas
inseridas em programas de transferéncia de renda; encaminhamentos; contribuicdo
’recrucc com seus servigos, usando como base as diretrizes nacionais No seu campo de
atuacdo: plonelcmento dos critérios de entrada do usudrio no SCFV; prestagdo :
assessoria as unidades e aos orientadores socidis que desenvolvem os SCFV; ovqhagoo
dos resultados obitidos no SCFV; cuidar dos registros sobre o plangjamento do SCEV.

10. PARCERIAS

Construir parcerias com diversas secretarias e organizagdes da sociedade civil para apoio,
com a redlizagdo de palestras e eventos, buscando estimular a participagdo cidadd dos
usudrios e suas familias. Alguns parceiros: Secretaria de Educacdo do Municipio de Santo
André, Banco de Alimentos de Santo André, Mesa Brasil SESC, FAISA (Fundagdo de
Assisténcia a Infancia de Santo André). Possuimos também projetos para captagdo de
recursos como Projeto Investidor Social, Associados e Colaboradores, Apadrinhamento,
FUMCAD, Parcerias com entidades privadas, Eventos (Festas, Noite da Pizza), Nota Fiscal
Paulista e campanhas para recebimento de deacdo de géneros diversos.

11. REDE

Somos referenciados ao CRAS Centro. Encaminhamos, sempre que necessdrio, as familias,
principalmente para inscricdio no CADUNICO. Temos também a UBS Vila Guiomar, onde as
familias fozem acompanhamento e nos apoiom em campanhas de vacinagdo e outras
situagdes ligadas & saude.

12. ACOES DE COMUNICAGAO

Todas as atividades desenvolvidas na Instituicdo sGo amplamente divulgadas em nossos
informativos impressos e tfambém atfravés das redes sociais. FIQUE POR DENTRO - mil
exemplares; REVISTA INVESTIDOR SOCIAL - online.
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13. PREVISAO ORGAMENTARIA

Descrigdo Quant.| Valor Unit. | mar/26 abr/26 maif26 jun/26 jul/26 ago/26 set/26 out/26 nov/26 dez/26 janf27 fev/27

1-FOLHA DEPAGAMENTO

ASSISTENTE SOCIAL 1 3478,75| 347875 3.47875| 347875 3.478,75| 3.478,75| 3478,75| 3.478,75| 3.47875| 3.47875 3.478,75| 3.478,75| 3.478,75
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA FOLHA 3.478,75| 3.478,75| 3.47875| 3.478,75| 3.478,75| 3.478,75| 3.478,75| 3.478,75| 3.47875 3.478,75 3.478,75| 3.478,75

2-CUSTOS TRABALHISTAS

Provisionamento 409,62 409,62 409,62 409,62 409,62 409,62 409,62 409,62 409,62 409,62 409,62 409,58

139 SALARIO 1 289,90| 28990 28990 289,90] 289,90] 289,90| 289,90| 28990] 28990 289,90  289.90] 289,90
1/3 FERIAS 1 96,53| 96,53 96,53| 96,53 96,53 96,53 96,53 96,53 95,53 96,53 96,53 96,53
FGTS SOBRE 1/3 FERIAS E 132 SALARIO 1 2319 2319 23,19 23,19 319 23,19 319 2319 23,19 23,19 23,19 23,15
EncargosSociais 27830] 27830 27830 27830 27830 27830] 27830 27830 27830 2:13,30 278,30] 278,30
FGTS SOBRE SALARIO 1 271830] 27830 27830 27830  27830| 27830] 27830( 27830| 27830[ 27830] 27830 27830

TOTAL GERAL 4.166,67| 4.166,67| 4.166,67) 4.166,67| 4.166,67| 4.166,67| 4.166,67| 4.166,67| 4.166,67| 4.166,67| 4.166,67| 4.166,63
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14. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA DE CUSTEIO E DE INVESTIMENTO

Os recursos financeiros da parceria ser@o utilizados para execucao das acoes e atividades
previstas em Plano de Trabalho, especificamente para remuneracao da Assistente Social,
parte da equipe responsével pelo servico, compreendendo as despesas com saldrios,
contribuigdes sociais, FGTS, férias, 13° saldrio e demais encargos trabalhistas. A previsdo
orcamentdria justifica-se pela necessidade da oferta do SCFV como forma de prevenir
situagdes de riscos e vulnerabilidades, investindo no desenvolvimento de potencialidades
dos beneficidrios.

15. OUTRAS OBSERVAGOES

Este recurso trata-se de Emenda Individual de n° 202544150007, via Fundo a Fundo,
indicada pelo Excelentissimo Senhor Deputado Fernando Marangoni e cadastrada sob a
programagdo de n® 354780920250003, correspondente ao valor de R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais). Funcional Programatica n°® 082455131219G0035, Agdo 219G - Estruturagd@o da
Rede de Servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, GND 3 (custeio).

16. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

REFERENCIA (MES/ANO) REPASSE UNICO
Marco/2026 R$ 50.000,00
TOTAL GERAL RS 50.000,00

O municipio repassard a ENTIDADE mensalmente o valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), em parcela unica, conforme Cronograma de Desembolso. As despesas que
ultrapassarem o valor de repasse seréio contrapartida da entidade.
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