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ANEXO ÚT.IICO . PTANO DE IRABAIHO

IER^/O DE COLABORAÇÃO N"!Q}-/202ó
GESTOR DA PARCER/A: Sondro Regino dos SonÍos

vrGÊNC'A: 0t /03/202ó o 28102/2027

r. coNDrÇÕEs NEcEssÁRrAs pARA EXECUÇÃO DO SERVTÇO
A OrgonizctÇdo do Sociedode Civil, poro executor o Serviço de Conyivêncio e
Fortolecimento de Vínculos - SCFV, devero obsêrvor os seguinÍes condiÇõesi

o) Atender crionços e odolescentes de ó o 15 onos e suos respeclivos fomílios, com
otividodes em grupo e metodologios que otendom o foixo etório, êm conformidode
com os normotivos orientodoros poro o SCFV vigenÍes, gorontindo o olendimenio de,
no mínimo,03 (1rês) vezes por semono poro os crionços de 0ó (seis) o l2 (doze) onos e,
no mínimo,02 (duos) vezes por semono poro os odolescenles de l3 (treze) o l5 (quinze)
onos, com corgo horório mínímo de 03 {três) horos diórios em codo período (monhô e
torde)j

b) Complementor os oÇões do fomíllo e do comunidode no proleçõo e no
desenvolvimento de crionços e odolescentes, bem como no fortolecimenlo dos
vínculos fomiliores e sociois em conjunlo com o kobolho do CRAS de referêncio;

c) Promover de formo olinhodo com o CRAS de referêncio, o ocesso dos fomílios à rede
Socioossistenciol, oos progromos de ironsferêncio de rendo, oos demois serviÇos e
oÇÕes de PÍoteÇõo Sociol Bósico, oos demois órgÕos do Sistemo de Goronlio de
Direitos, oo slslemo educocionol e demois políficos pÚblicos setoriois, de modo o
goronlir o desenvolvimento integrol dos crionÇos, dos odolescentes e de suos fomílios;

d) Reolizor ovolioÇões processuois e porticlpotivos, proporcionondo oportunidodes de
moniÍesloÇôo dos usuórios quonlo oos seus requisilos peronie o execuçÕo dos serviÇos e
quonlo os necessidodes por eles ldeniificodos poro suo melhorio;

e) Preencher os vogos disponíveis no serviÇo e reolizor o desligomento dos usuórios
seguindo os fluxos estobelecidos pelo Deportomento de ProteçÕo Sociol Bósico;

Í) Encominhor o demondo, oriundo de busco oiivo do pÚblico olvo ou do busco
esponlônêo dos Íomílios oo CRAS de referêncio, poro inserÇÕo no Centrol de Vogos
SCFV;

S) Gorontir que os especificoÇÕes e diretrizes técnicos referentes oo SCFV, os fluxos e
orientoçÕes odolodos pelo Secretorio de Assistêncio Sociol referentes os oÇÔes,

NOME DÁ INST'IU AO: Institui o Assislenciol e Educocionol Amélio Rodri ues
IDENTIFICA O DA OFERTA: Servi o
TIPO DA OFERTA: ÁtendimenÍo
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iécnicos/finonceiros de presÍoçÕo de conÍos e demois ospecÍos do serviÇo prestodo,
sejom implemêntodos duronte o vigêncio do porcerio;
Adequor e executor o serviÇo de ocordo com o legisloçÕo, os normos e os orientoçÕes
vigenies no que diz respeito oo Serviço de Convivêncio e Fortotecimento de VÍnculos -
SCFV;
lúonter rotinos de limpezo e higienizoçÕo dos ombientes;
Gorontir o respeito o liberdode de credo;
Os processos de gestÕo do trobolho e do serviÇo serÕo mediodos pelo Deportomento
de Proteçôo Sociol Bósico em conjunto com o OSC executoro do porcerio,
Quolquer dodo documentol ou informoçôo dos indivÍduos/fomiliores, lois como
imogens, óudios, vídeos, depoimentos, produÇÕes (desenhos, escrilos, músico, poemo,
enlre ouiros) em otividodes que envolvom dÍelomenle o índivíduo/fomílio só poderôo
ser utilizodos medionte opresentoçoo de TERMO DE AUTORIZAÇÀO, com o ciêncio do
usuório, bem como em duos vios ossinodos pelo pessoo envolvido. cobendo ô
orgonizoÇÕo porceiro providencior o instrumento. Esse procedimento vem de encontro
com os dirêlrizes do Lei Gerol de ProteçÕo de Dodos Pessoois {LGPD), Lei n" 13.709 /2018,
promulgodo poro proteger os direitos fundomentois de liberdode e de pÍivocidode e o
livre Íormoçôo do personolidode de codo indivÍduo;
É de responsobilidode do orgonizoçôo porceiro, controlor e moniloror os informoÇôes
sigilosos o que os profissionois do serviço terôo ocesso, tois como dodos dos usuórios,
senhos de ocesso, enÍre ouÍros. Os cosos de uÍilizoÇôo indevido dos dodos dos usuórios
do servlço deverÕo ser imedíotomente informodos oo Deportomento de ProteÇÕo
Sociol Bósico por meio de ofÍcio que descrevo o ocorrido e indique os procedimentos
odotodos pelo orgonizoçôo.

i)

i)
k)

r)

m)

2. OUAT.IFTCAÇÃO DA ORGANTZAçÃO-DA SOCTEDADE CrVrr EXECUTORA
2. t. EREyE H'STORTCO DA ORGANIZAçAO
A lnstituiÇôo Assistenciol e Educocionol Amélio Rodrigues, fundodo em 06103/1992,
locolizodo no Ruo Tomorutoco, 190, esquino com Ruo Silveiros 1 7, Vilo Guiomor, no
Município de Sonto Andre, Esiodo de Sôo Poulo, é pessoo jurídico de direilo pívodo, sob o
formo de ossocioçôo, sem fins lucrotivos ou econômicos nos lermos do or1.53, do Lei no

10.40612002, por iempo indelerminodo, de ossístêncio sociol, de coró1er culturol, educotivo
e socioossistenciol, beneficente e filontrópico, opolítico, de inspiroçÕo cristÕ, destinodo o
prestor serviços, progromos e projetos educocionois e socioossistenclois 100% grotuiÍo. sem
distinçÕo de roÇo, cor, sexo, condiÇÕo sociol, credo político ou religioso. Aplico seus

exceden'tes finonceiros poro fins de monulenÇôo de suos otividodes, nôo remunero e nem
distribui vontogens ou benefícios oos seus instiiuidores, dirigentes, sócios ou conselheiros.
Nosso missÕo é educor o crionço, o odolescente e suos rêspectivos fomílios em
vulnerobilidode sÕciol, proporcionondo-lhes um ombiente educocionol odequodo,
eslimulondo-os o se lornorem cidodÕos conscientes, criotivos, porticípolivos, otrovés de
meiôs e meconismôs que os induzom o qtuor como membros inlegrontes e tronsformodores
do sociedode.

2.2. AçõEs AMER,oRES volrADÁs Áo PÚBt,co BENEFIC,ÁR,o Do sERvlço oBJEro DEsrE

TERMO
No ono de 2025, o ServiÇo de Convivêncio e Fortolecimento de Vínculos teve 4l
poÍticipontes, como objelivo centrol de prevenir o inslilucionolizoÇõo e segregoÇÕo dos
crionços em situoÇÕo de risco e vulnerobilidode, ossim como, suos Íomílios que vivenciorom
momenlos de frogilidode nos vínculos fomiliores, possibililondo lombém ocesso às

informoÇôes sobre os direiios e o porticipoÇôo cidodÕ. Considerondo o imporlôncio de
odequoÇÕo do TipificoÇÕo Nocionol de ServiÇos Socioossistenciois e os oçÕes desenvolvidos
pelo lnstituiÇôo, observomos seu desenvolvimento singelo e efelivo o portir dos seguinte
indicodores:

. PorticipoÇÕo otivo;

. Autoestimo;
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o Forlolecimento de vínculos Íomiliores;
. SociollzoÇôo;
o Relorno positivo dos membros fomiliorês quonto oo relocionqmento inlrofomilior;
o Assiduidode no ombiente escolor;
. Reconhecimenlo de novos hobilidodes;
. Protogonismo j

. Autonomio;

. Hóbitos olimentores;
o Porticipoçôo oiivo dos fomílios e comunidode.

A porticipoçôo eÍeiivo dos crionÇos e dos fomiliores, contribuiu como umo ovolioçÕo
positivo, poro dormos conÍinuidode poro o próximo ono.

3. DTAGNóSÍ|CO
3.I. REAI.IDADE SOBRE A AUAT O PROJETO PRETENDE INTERVIR
A comunidode teve um ovonço, melhorio e desenvolvimento de potenciolidodes. pelo
busco do gorontio de direitos e principolmente o emoncipoçôo dos fomflios otendidos.
Apesor do processo de urbonizoÇõo estor em qndomenlo, existem muiios folores que
explicom esse resultodo, den'lre eles: dêscontinuidode político; mudonÇo de prioridodes;
complexidode do inlervençõo; dificuldode de disponibilizoçôo dos recursos necessórios de
lêmpo. Possuem riscos e vulnêrobilidodes nos queslões de seguronço, drogos, furlos,
orgonizoÇÕo do centro comunitório {poro uso de cursos e otendimenfos), e outros.

3.2. ANÁI.'SE DÁ§ CÁU§ÁS E CONSEAUÊNCIÁ§ DOS PROEIEMAS EX'SIENIES E OUE SENÂO
ENFREÍVIÁDOS PEt O SERyIÇOS.

Anolisomos que um dos moiores problemos serio o evosÕo dos crionços, por es'ie motivo
envolvemos os fomílios, em reuniôes que têm como objetivo proporcionor recursos poro o
melhor relocionomento Íomilior. Assim, otrovés delo prelendemos oprofundor questões do
reloÇÕo Íomilior, volores eticos e fozêr pensor, num espoço pÍêcioso de deboles, reÍlexões,
diologo e lroco de experiêncios.
Com esso inlegroÇôo FomílíolnstiÍuiÇÕo, buscomos encontror cominhos poro que os
reloçÕes fomiliores sejom Íortolecidos, evilondo ossim, muiÍos problemos no comportomenio,
soúde Íísico e menlol de nossos usuórios.

4. JUSTIFICATIVA
As oÇões desenvolvidos pelo lnstituiÇõo Assistenciol Amélio Rodrigues no que tonge o
Assistêncio Sociol pouto-se no orgonizoçôo de trobolhôs em grupos de convivêncio,
espoÇos estes direciônodos ô sociolizoÇôo o troco de experiêncio pessool e culturol. que
possibilitom reÍlexôes de sumo importôncio poro o oquisiçÕo de conhecimenJo, outonomio,
desenvolvimento de poienciolidodes, busco pelo goronlio de direitos e píncipolmente o
emoncipoçÕo dos fomÍlios otendidos.

5. OBJEIIVOS DO PROJETO

5.I. OBJEIIVO GERAT
Ofertor o Serviço de Convivêncio e Fortolecimento de VÍnculos poro 4l crionços e
odolescentes em orticuloÇôo conÍínuo com o CRAS de referêncio e de formo o
complementor o trobolho sociol com fomílios e indivíduos reolizodo pelos equipes do PAIF e
do PAEFI, prevenindo siluoÇÕes de risco sociol e fortolecendo o convivêncio fomilior e
comunitório.

5.2. OBJETvOS ESPECíFTCOS
o) Complemenior os oÇÕes do Íomílio e comunidode no proteÇoo e desenvolvimento de
crionços e odolescenies e no forlolecimento dos vínculos fomiliores e sociois por meio de
otividodes coletivos;
b) Asseguror espoços de referêncio poro o convívio grupol, comunilório e sociol e o

r
desenvolvimenlo de reloÇÕes de ofeiividode e respeito rnÚtuo;
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c) Amplior o universo informocionol, ortístico, cullurol, esportivo e de lozer dos crionços e
odolescenles, bem como estimulor o desenvolvimenlo de potenciolidodes, hobilidodes,
tolentos e propicior suo formoçôo cidodõ;
d) Fovorecer o desenvolvimento de otividodes intergeÍocionois, propiciondo trocos de
experiêncios e vivêncios, Íortolecendo o respeito, o solidoriedode e os vínculos fomiliores e
comunitórios;
e) Eslimulor, nos usuórios do serviço e suos fomílios, o porticipoÇôo no vido público do
terriiório, em fóruns, conselhos, movimentos sociois, orgonizoçÕes comunilórios e oulros
espoços de orgonizoçÕo sociol;
f) Contribuir poro o inserçõo, reinserÇôo e permonêncio dos crionços e odolescenles no
sistemo educocionol,

*1t t

x
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6. METAS, MEIODOTOGIAS PRAZOS cusTos E AVAUA Ão

o) Complemenlor
qs oções do fomlio
e cor\ruoidode no
proteçôo e
dêsenvo/vimer,ro
de crionÇos e
odoiescenÍes e no
Íorloiecimento dos
vínculos f omiliÕres
e sociois por meio
de otividodes
colelivas

Encontros
regulores,
EncontÍos mensqis,
Alividodes de
convivio e OÍicinos

-vtvenclor
experiêncios que
possibi/iÍem meios
e oporfunrdodes
de conhecer o
lerritoria e (re)

significó lo, de
ocordo corn seus
recursos e
potencioidodes:

- fer ocesso o
seNiços, conforme
demondos e
necessidodes

ó olividades
co/eÍivos com
potlicipoÇoo de
fomiliores

N'de oiividodes
reqlizodos em
espoÇos da
comunidade.

N' de porflcipqntes
nos oÍivídodes
reolizodos em
espoços do
comunidode.

Bonco de Dodos
da Cidodoo - BDC

Relat'ório Íécnico
de Monitoromenlo
e AvolioÇõo
RIMA.

Relolório de
ExecuÇôo do
Oblelo - REO

Mensoi;
Semeslro/ R$ 8.333.34

vivencior
experiênÇias paro
relacianor-se e
conviv-or em grupo,
odministrar
conflilos par meio
do dioloqo,

Encontros
Íegulores,
Encontros mensois,
Atividodes de
convívio e oficinos

4 olividodes
colelivo§

Ao menos 3l
porticipontes nos
olividodes
coletivqs.

N' de olividodes
co/elivos
realizodos.

N" de poíiclponÍes
nos oÍividodes
coielivos
reolizodas.

N" de olividodes
voltodos
desenvo/vimenlo
de reioÇôes de
ofelividade,
solidqriedade e
respeit'o mútuo
reolizodos.

Relotória de
Execuçõo do
ObleÍo - REO

Relofória TécniÇo
de Moniloromento
e AvolioÇoo -
RIMA.

ReioÍório de
Execuçõo do
Ob/êÍo REO

Menso/,'
Semeslro/

R$ 8.333,34

osJEIlvo
E§PECífICO

ITIE ODOLOGIÁAçÃO À,lEtÀ INDíCADOTDE
: TE§UTIADO

IN§ITI,MEI{IO DE

YEnIRCAçÃO DO
trSUTIADO

AVArr,ÀçÃO
QUÂI.ITÀTIVÂ

tN zoí
PETIÕDICIDÂDE CU§TO§T§IIMÂDOS

-vivencior
experiêncios que
cantribuom paro o
forÍolecimenlo de
vinculos fomiliores
e comuniÍórios:

20 familiores
poriicrponles nos
atividodes
co/eÍivos

N" de oÍlvidodes
co/efivqs com o
porticipoÇdo de
famiiares.

N'd-^ Íomiliore§
porliciponÍes nos
o vidodes
coieÍivos
reolizodos.

Re/ofóflo de
ExecuÇõo do
Obleto REO.

- vivencior
experiêncios
pautodos pela
respeit'o a si próprio
e oos ouÍros,
fundomenlodos
em picipio éllco
de jusliÇo e
Çidodanio.

b, Ásseguror
espoÇoi de
referêncio paro o
convívio grupol,
comuníloio e
sÔc/,r, e o
desenvo]vimenlo
de reloçõês de
alelividodê e
respeito múluo

I

Booco de Dodos
do Cidadão BDC.

--€
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comporfilhando
oulros modos de
pensaL ogir e
aluor,

experêncios que
possibi/irem o
desenvalvimenlo
de
pofencioiidodes e
ompliaÇao do
unive$o
informocional e
cullutol:

ler ocesso o
otivdodes de
esporÍe e

dese

vtven

lazer,

teÍito 'no a
de

fom

oiístico;

vNenqcÍ

Relotóio d-^
ExecuÇôo do
obrêro - REo.

Bonco de Dodos
do Cidodoa - BDC.

Relolória Iécnica
de Moniloromenlo
e Avolioçõo -
RIMÁ.

Enconlros
regulqres,
Encontros mensois,
Alividodes de
convívlo e Ofcinos

-1

Prefeitura Municipal de Santo André
Gabinete do Prefeito

c) Amp ar o
unlverso
informocionol,
ottíslico, cullurol,
esportivo e de lozer
dos crionÇos e
odolescenles, bem
como estimulot o
desenvolvimenro
de
polenciolidodes,
hobi/idodes.
tolenlos e pÍopicioÍ
suo formoçÕo
cídodõ

I I oftudodes de
cunho otlístico,
culturol e de
ocesso à
informoçao

N" de olividodes
de cunho orfísÍico,
culluol e de
ocesso ô
iofoÍmoÇõo
realizodos

Relolótio de
ExecuÇõo do
Obr'eÍo - REO

Menso/,
SemesÍÍo/ R$ 8.333,34
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- vivencidt
exper,,êncios gue
contribuom poro o
conslruÇõo de
prajetas individuais
e coieÍivos, de
desenvoivimenlo
do ouloeslimo,
oulonomia e
suslenÍobi/idode;

- vivencior
experr,êncios poro
re/qcionor-se e
conviver em qÍuoo:

3ó olividocles
intergerocionois

3l porliciponle§
n05 qllvidqdes
intergerqcionois

N" de ol,Vdodes
intetgerocionois
reolizodos.

N'de porÍiciponres
nos orvrdodes
inlergerocianois
Íeolizodos.

Enconlros
requlores,
Enconlros mensois,
Atividodes de
convMo e Oficinos

ReioÍóÍio de
ExecuÇõo do
OblêÍo -REO,

Bonco de Dodos
do Cidaddo - BDC.

Relolór'a Íécnico
de Monitoromento
e AvolioÇõo -
RIMA.

Relatóio de
Exêcuçôo do
Objero - RFO

Menso/,'
SernesÍro/

R$ 8.333,31

N' de proletos
sociois e/ou
culluroís reolizados
Çanjunfomenle
com os usuórÍos
poto o
comunidode. Relotóio de

Execuçõo do
Obleto REO

dl FovoreceÍ o
desenvo/virnenlo
de orividodes
inlergerocionoi,
propiciando frocós
de expêflêncios e
vivênc1os,
loÍlolecendo o
respeiro, o
§olidoríedode e os
vínculos f omilioíes
e comuniÍórios

Enconlros
regulores,
Enconlros mensois,
Atividodes de
convívio e Oficinos

- vivenciot
experiêncios de
fotlqlecimenta e
exlensõo do
cidodonia:
- vivencior
experiên cios
potenciolizadoros
do potlicipoÇõo
socio/, lois como
espoÇos de livre
expressõo de
opiniões, de
reinvidiÇoÇão e
ovolioÇãa dos
oÇôes oferÍodot
bem como de
espoços de
esfimulo poro
porlicipaçõo de
fôruns, conselhos,
movimenlos
socioit
orgonizqÇões
comunifóÍios e
oulros espoÇos de
organizaçõo
sociol:

Pelo menos I
projelo
desenvolvido o
cqdo semestÍe;

Ao menos 70% dos
usuórios
porticipondo de
fóruns, conse/hot
movimenlos
sociois,
orgonizoÇões
camunitóias e
ouÍros espoÇos de
organizoÇóo sociol.

No de usuórios em
otividodet
espoços e proreros
de poiicipoÇão
§ocioi no
comunidode.

Relolório de
ExecuÇoo da
Abjeto - REO.

Bonco de Dodos
do Cidodôo - BDC.

Re/otório Iécnico
de Monitoromenlo
e AvolioÇao -
RIMÁ.

el EstimuloL nos
usuórios do serviço
e suos fomílios, o
po| ci)açõo no
vido públlco do
terrilótío, em fôruns,
conseihot
movimentos
socro,3,
argonizoções
com uniÍórios e
ourros êspoÇos dô
organizoÇõo social

\\-\.

Menso/;
Seme5Íroi

R$ 8.333.34
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fl Contribui pora o
inserÇõo,
ÍeinserÇôo e
permonêncio dos
cíionÇos e
odo/escenles no
sislemo
educacionol

EncontÍos
regulores,
Encontros mensqis,
AÍividodes de
convívio e OÍicinos

- ler opaiunidades
de esco/ho e
lomodo de
decisôo;

Pader ovoliar os
olenÇões
recebidos,
expressqr opiniÕes
e reivindicoÇóes;

10A% dos usuórias
inseridos ou
reinseridos no
sisÍemo
educocionol,

N' de crionços e
odolesc en ies
,nJerldos,
reinseridos no
s,sÍemo
eduÇocionol.

ReÍolório de
Execução do
Abjeto -REO.

Bonco de Dados
da Cidodoa - BDC.

Relofório Técnico
de ltroniloromento
e AvaliaÇAo -
RIMA.

Relafório de
ExecuÇôo do
ObjeÍo - REO

Menso/;
SemesÍro/ R$ 8.333,3r'
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AtendimenÍo em grupo

Aiendimento às tomíiios dos(os)
usuóÍios(os)

PolesÍros

Visitos dorniciliorês dq equipe lécnico do
Unidqde às fomílios dos{os) usuóriosÍos)
Rêuniôês com grupos de fomílios dosÍos)
usuóÍios(os)

7. ATIVIDADES DE ROTINA

Atendimento individr,lolizodô

Posseios com usuóÍics(os)

7.1.OWRAS ATIVIDADES
Nôo hó

Promoçõo oe oÍividodês com porticipaçôo
do comunidode
Promoçõo do porticipoÇôo dosÍos)
usuórios(os) em serviÇos, projelos, orividodes
e espoços de porlicipoÇôo sociol existenles
no comunidode
OÍgonizoçõo e discussôo dos rof;nos do
unidode com os(os) usuórios(os)
DiscussÕo de cosos com outrosios)
profissionois do rede
EloboroÇôo de relotórios lécnicos sobre
cosos em ocomponhomenio
Apoio poro continuidode dos estudos dos(osJ
usuóriosíos)

tr

tr

tr

tr

B

E

tr

tr

tr

a

E

a

tr

tr

a

tr

EI

tr

DesenvolvimenÍo do outonomio quonlo
oo qutocuidodo e cuidodo côm o
residêncio
Oficinos socioêducotivos
ATtvrdodes lR
Íronsgerocrono,s

Desênvolvimenio do outonomio quonto à
uÍilizoÇõo de serviÇos públicos ê comuniiórios

ConstruçÕo de percursos junlo à Rede
Atividades de resgote ê reconhêcimenfo
cuiturol

8. TEMAS A SEREM TRABALHADOS COM AS os USUÁRIAS os / BENEFICIÁRIAS os

Dlreiios e programos sôciois
Sêguronço olimentor ê nutricionol
lguoldode enire homens e mulhêrês
Orienloçõo sexuol e identidodê de gênero
Reloçôes étnico-rocio;s
Prevençôo oo uso obusivo de ólcool e drogos
PrevençÕo o violêncio / violoçõo de direilos
PoÍentolidooe
DeÍlcrencro e ocessrbrlldode
Mundo do trobqlho
Oriêntoções sobre higiene e cuidodos pêssôdis
Temos lronsvêrsois {soúde, mêio ombientê, culturo, êsporte etc.)
Prevencoo oo lrobolho lntontrl
JuvenÍude
Envelhecimenlo
Plonejomenlo fomilioÍ e grovidez no odolescêncio
EducoÇõo finonceiro

ú
B
tr
E
tr
tr
tr
tr
E
tr
E
tr
tr
tr
tr
tr
tr
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tr PromoçÕo do contoto e do porticipoçôo do
lomíliÕ nq vido dos(os) usuóÍios {os) 0ü

W
ffiW
W

8. r. ourRo§ rE /rAs A §ERE /r TRAEAIHADOS COM ÁS(OS) USUÁR|ÁS(O§)
Nôo hó.

y



9. RECURSO§
9.r. ESPAçOS ríStCOS UTTUZADOS pARA A pRESTAçÃO DE SERVTÇOS

siluoçoo do imóvet: tr Próprio

TC Ametia RodÍigues
PA 16383/2025 - fls 18

tr Alugodo
Cedido

tr Sim A NÕo
Nôo se oplico

tr NÔO

tr SEdê D CRAS

tr Outros equip. da Assistêncio §ociol
tr Equip. EducoÇôo tr Equip. Esporte
E Equip. Culruro tr Equip. Soúde
D EspoÇos públicos
tr OrgonizoÇões comunitórios
E Sim tr NÔo ÚEm
porie

ESim tr NÕo trEm
porte

Í1

O imóvel é comporlilhodo com ouÍÍô serviço/unidode?
Tipo de unidode com o quol o imóvêl é comportilhodo:
No locol de funcionomenio, sôô prestodos
serviÇos,/olividodes dê oulros políticos públicÕs {soúde,
educoçôo, esporte, enlre outros)?

EspoÇos fisicos foro do unidode utilizodos com
regulqridode poro execuçôo do sêrviço

Possui roto ocêssÍvel poro os espoços do unidode?

Possui bonheiro odoplodo poro pessoos com deficiêncio?

Solo de êslor, de convivêncio ou de outros otividodes dê
9rupo

Quorlos poro usuórios {em cosô de qcolhimento)

Quori'os poro culdodores {em coso de oco himento)

BonhêiÍos exclusivos poro funcionórios (ÕsJ

Bonheiros oos os) usuórios {os)

Ãrêo de recrêoÇÕo interno

Áreo de recreoçôo exiêmo

Nôo sê opi,'co

Gelodeiro
Fogõo
Micro-ondqs
Máquino de lovor
Mesos poro esludo
Mesqs de jontor
Armórios
Cqmos/berços
CompuÍodores ligodos à
internel

trAté5
tr 15 o 29

tr A'té 5
ú 15 o 29

trAlé5
tr 15o29

tróol4
tr 30 ou mois
tr ó o 14

tr 30 ôu mois
tr ó o 14

tr 30 ou mois

tr ó o 14

Ê 30 ou mois
tr ó o 14

E 30 Õu mois
tr ó o 14

tr 30 ou mois

ô

trAÍé5
815 o 29

trAré5
tr 15o29
EAté5
tr 15o29Refêitório

Solos poro otendimento individuol
Cozinho poro preporo de olimêntos
Despenso
Lovonderio
Enfermorio

9.2. EQUTPAMENTOS / MATERIAIS PERMANENIES EXISTENTES PARA PRESTAÇAO DE SERVIçOS DO
OBJETO

Telefone
Impressoro
TelevisÕo
Equipamênto de som
DotÕshow
Veículo
Biblioleco
Brinquêdotecq
Ar condlcionÕdo ou
ventilodor

)

(

2

2

I

1

l0
7

2

0

3

Prefeitura Municípal de Santo Andre
Gabinete do Prefeito

- Sim

-
l
i
I

__l

0

Nôo se opiico

2

I

2

I

I

ar

1

l

I

2

2
j

1

I

4

üfr
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DO OB.IETO9.3. QUADRO DE RECURSO

Técnico(o)
de Nível
Superior

De2l o30
horos

semonois
Uniôo c.t.Í 0

Técnico(o) dê
Nívêl§uPê oÍ

Sociol

9.4. ÁrRíBU'ÇÕES DOS PROFTSSTONÁrS CONFORME ÁS FUNÇÕEs
FUNÇÃo aÍRrBUrÇôEs

A$lslente Sociol: o ocolhimento dos usuórios; oiendimento individuolizodo e visilos
domiciliores; conhecimento dÕs situoÇões de vulnerobilidodes sociois e riscos dos fomílios
inseridÕs em progromos de tronsferêncio de rendo; encominhomentos; contribuiçôo
Íécnico com seus serviços, usondo como bose os diretrizes nocionois no seu compo de
otuoÇÕo; plonejomenio dos critérios de enÍrodo do usuório no SCFV; prestoçôo
ossessorio às unidodes e oos orieniodores sociois que desenvolvem 05 SCFV; ovolloçôo
dos resultodos obtidos no SCFV; cuidor dos regislros sobre o plonejÕmento do SCFV.

IO. PARCERIAS
Construir porcerios com diversos secretorios e orgonizoçÕes do sociedode civil poro opoio,
com o reolizqçÕo de polestros e evêntos, buscondo estimulor o porliclpoçÕo cidodô dos
usuórios e suos fomílios. Alguns porceiros: Secretorio de Educoçôo do Município de Sonto
André, Bonco de Alimentos de Sonto André, Meso Brosil SESC, FAISA (FundoÇÕo de
Assistêncio o lnfônclo de Sonto André). Possuímos lombém projetos poro coptoÇÕo de
recursos como Projeto lnvestidor Sociol, Associodos e Coloborodores, Apodrinhomento.
FUMCAD, Porcerios com entidodes privodos, Eventos (Festos, Noite do Pizo), Noto Fiscol
Poulislo e componhos poro recebimento de dooÇôo de gêneros diversos.

I I. REDE

Somos referenciodos oo CRAS Centro. Encominhomos, sempre que necessório, os fomílios,
principolmenle poro inscriçÕo no CADUNICO. Temos tombém o UBS Vilo Guiomor, onde os
fomílios fozem ocomponhomento e nos opoiom em componhos de vocinoçôo e ouÍros
situoÇões Iigodos o soúde.

r2. AçõES DE COMUNTCAÇÃO
Todos os otividodes desenvolvidos no lnstituiÇôo sÔo omplomente divulgodos em nossos
informotivos impressos e tombém otrovés dos redes sociois. FIQUE POR DENTRO - mil
exemplores; REVISTA INVESTIDOR SOCIAL - online.

)

HUMANOS P

1

I
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r3. PREVTSÃO ORçAMENTÁR|A

Descrição Quant. Velor Unit. rnatl25 dht 126 mai/26 jun/26 iutl26 w126 out26 nov/26 dezl26 jaí'lzt hulzT

l.TOI.HA DE PAGAMIMO

TSSISTENTE SOCIAL 1 3.478,75 3.47 8,15 3.478,75 3.478,75 3.478,75 3.478,75 3.478,15 3.478,15 3.418,75 3.418,75 3.478,15 3.478,75 3.478,75

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 00 0,00 0,00 0 00 0,00 0 00

3.478,75TOTAI. DA FOI.HA 3,418,7s 1,478,75 3,478,7s 3.418,75 3.478,75 lA78,t5 3.478,15 3.478,75 3.478,7s 1.418,75 1.478,75

2 . CUSTOS TRABAI.HISTAS

Prouisionamento 409,62 409,62 409,62 409,62 409,62 409,62 409,62 409,62 409,62 409,62 409,62 409,58

13S SALÁRIO 1 289,90 289,90 09289 289,90 289,90 289,90 09289 289,90 289,90 289,90 789,90 289,90

1 96,s3 96,53V3 FÉRIAS 96,53 96,53 96,53 96,53 96,53 96,53 96,53 96,53 96,s3 96,53

1 1 923 23,19 23,1.9 23,1,9 23,19 23,19 23,19 23,1,9 23,19 23,19 23,19 23,15

218,30 218,30[ncaÍgosSociãi§ 278,30 278,30 278,30 278,30 278,30 278,30 218,t0 218,30 278,30 278,30

1 278,30 278,30 278,30 278,30 03218 278,30 278,30 03278 278,30 278,30 278,30 218,30

4.166,67 4.166,67 4,156,67 4.156,67 4.166,67 4.r56,67 4.!66,67 4.166,67 4.166,67 4.166,67 4,t66,51 4.166,53

II

II IT

rI

II

-----a

Prefeitura Municipal de Santo André
Gabinete do Prefeito

FGÍSSOBRE 1/3 tÉRrAS r 13e SAtÁRr0

FGTS SOBRE SAIÁRN

TOTAI. GERAT

I seízs
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r5. oUTRAS OBSERVAÇÔES
Este recurso trolo-se de Emendo lndividuol de n 202544150002, vio Fundo o Fundo,
indicodo pelo Excelenlíssimo Senhor Deputodo Fernondo Morongoni ê codostrodo sob o
progromoÇôo de n' 354780920250003, correspondente oo volor de Rg 50.000,00 (cinquento
mil reois). Funcionol Progromótico n" 082455131219c0035, Açôo 2t9G - EstruturoÇõo do
Rede de ServiÇos do Síslemo Único de Assistêncio Sociol - SUAS, GND 3 (cusleio).

I6. CRONOGRAMA DE DESEMBOTSO

REFERENC'A (MÊS/ANO) REPASSE ÚNICO
Morço12026 R$ s0.000.00
TOÍAt GERAT R5 50.000,00

O município repossoró à ENTIDADE mensolmente o volor de Rg 50.000.00 (clnquenlo mil
reois), em porcelo único, conÍorme Cronogromo de Desembolso. As despesos que
ultropossorem o volor de reposse serôo controportido do entidode.

,,em J,6 de de 2026.

ANA
SECRETÁR

DE FABRIS
ASSISTÊNCIA SOCIAL

INSTITUIÇÃO ASSISTENCIAL E ED CIONAL AMÉlre nooRrcues

Testem u nhas:

1) {^ 8,^*; Jaf",-- rl-s r-", ?r-,fu2 )

CLA

RG n" '3f .4 I#tW RG no q6-3q5. o88-g

I4. JUSTITICAIIVA DA PROPOSTA DE CUSTEIO E DE INVESTIMENIO
os recursos finonceiros do porcerio serôo utilizodos paro execuçôo dos oçÕes e otividodes
previstos em Plono de Trobolho, especificomen'ie poro remuneroÇõo do AssistenÍe sociol,
porte do equipe responsóvel pelo serviÇo, compreendendo os despesos com solórios,
conlribuiÇoes sociois, FGTS, férios, 13" solório e demois encorgos trobolhistos. A prêvisÕo
orÇomentório justifico-se pelo necessidode do oÍerto do SCFV como formo de prevenir
siluoçÕes de riscos e vulnerobilidodes, investindo no desenvolvimenlo de potenciolidodes
dos beneficiórios.

Prefeitu ra Municipal de Santo


